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G ACUERDO POR EL QUE SE DEFINE E IMPLANTA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL LICENCIADO Y DIPLOMADO SANITARIO QUE PRESTA SUS

K E(/ SERVICIOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA Y POR EL

QUE SE ESTABLECE EL MARCO DE NEGOCIACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL PARA EL RESTO DE LOS PROFESIONALES DE LOS ARTICULOS

6.2,b) Y 7 DEL ESTATUTO MARCO.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, en su articulo 40 recoge la definicién de carrera profesional de
dicho personal como el derecho de los profesionales a progresar de forma individualizada
como reconocimiento a su desarroilo en cuanto a conodmiento, experiencia 'y
cumplimiento de los objetivos de ia organizacion, creando en su Art. 43, el concepto
retributivo del complemento de carrera, destinado a retribuir el grado alcanzado en la

misma.

En esta linea se manifiestan la Ley 16/2003, de.28 de mayo, de Cohesion y Calidad
del Sistema Nacional de Salud y, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de

las Profesiones Sanitarias.

El articulo 40.1 del Estatuto Marco establece la obligacién que se impone a las
Comunidades Auténomas, previa negociacion con los representantes de los trabajadores,
de disefiar, para el personal estatutario de sus Servicios de Salud, mecanismos de carrera
profesional de acuerdo con lo establecido con caracter general en las normas aplicables.

Ello significa, por una parte, la obligadon que tiene este Instituto de definir una
carrera, y, por otra, el compromiso de que el disefio de la misma para el personal del
Centro Nacional de Dosimetria y para el personal de los Centros de Ceuta y Melilla tenga
en cuenta las condiciones organizativas, sanitarias y asistenciales de los Centros de ambas
Cludades Auténomas. Todo ello independientemente del respeto a los criterios de
homologacién de los diferentes sistemas de carrera profesional del personal de los
Servicios de Salud a establecer por la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud, y que facilitara la movilidad de los profesionales en el conjunto del

Sistema Nacional de Salud.

La carrera profesional es un instrumento basico de gestién y a la vez de motivacion
del personal, ya que, a través del acceso a sus diferentes niveles, se esta reconociendo el
esfuerzo que realiza cada uno y el grado de impiicacion y de responsabilidad que asume el
profesional en la organizacién. Dada las especiales y precarias condiciones en que se
desarrolla la actividad asistencial en las dos dudades, la implantacion de lg carrera~
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profesional debe convertirse en un mecanismo poderoso de atraccién, motivacion y
fidelizacion de los profesionales. :

Y .
\ De acuerdo con todo cuanto antecede, reunidos en Madrid el 13 de noviembre de
' 2006, en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, de una parte la Administracion
Sanitaria INGESA, y de otra las organizaciones sindicales CCOO, CEMSATSE, CSI-CSIF,

UGT y SAE, en base a lo previsto en el Art. 31 y siguientes de la ley 9/87, de 12 de junio,

0 de 6rganos de representacién, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion

\ . del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en los Arts 79 y 80 de la Ley
 55/2003, de 16 de diciembre, de! Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios

\ de Salud, han dedidido suscribir el siguiente

ACUERDO

Primero. Definicién y objeto.

La carrera profesional es un instrumento de motivacién e implicacion del personal
que redundard en una mejora en la gestion de los servicios y en la atencion al ciudadano,
y supone el derecho de los profesionales a progresar de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo en cuanto a conocimiento, experiencia en las tareas
asistenciales, investigacién y cumplimiento de objetivos de la organizacion.

!
@

El presente Acuerdo tiene como objeto disefiar el modelo de carrera adecuado a las
modalidades de las dos Ciudades Auténomas, y al Centro Nacional de Dosimetria, e
implantar el complemento de carrera en el régimen retributivo de aquelias categorias para
las que se establece dicha carrera.

-
7 Segundo. Ambito de aplicacién.

1.- Se aprucba el modelo de carrera profesional para el personal licenciado y
diplomado sanitario, estatutario fijo, contempiado en los Art. 6y 7, de la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenadién de las Profesiones Sanitarias, que presta sus servicios en
los Centros Sanitarios de Ceuta y Melilla, en ambas modalidades de asistencia y en el
Centro Nacional de Dosimetria; que perclben sus retribuciones de acuerdo con el R. D. Ley
3/87, de 11 de septiembre, sobre retribuciones de personal estatutario, y_cuye-C
se efectuara de conformidad con el contenido del presente Acuerdo
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2.- Se incluye el personal licenciado Y diplomado sanitario que ha obtenido la
condidion de fijo en los procesos selectivos realizados al amparo de la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de consolidacion y

provision de plazas de personal estatutario.

3.- Se induye al personal funcionario de carrera que viniera percibiendo sus
retribuciones de acuerdo con el Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones de personal estatutario, y sé encuentra integrado en los Equipas de Atencion

@ El personal temporal en activo podréa voluntariamente solicitar la evaluacion
de su carrera profesional, siempre queé cumpla el requisito de los servicios prestados tal
como se indica en el apartado Cuarto. 2 de este Acuerdo. El grado que se reconozca No
surtira efectos econdmicos hasta que se obtenga la mwmm_n@
en la categoria evaluada. En la Clausula Segunda de Garantia se recoge el compromiso de
la Administracién de convocar oportunamente las OPES en 2007 y 2008.

Tercero. Caracteristicas Generales.

1.~ La carrera profesional tiene caracter voluntario y un tratamiento
individualizado y personal, por lo que cada profesional puede decidir sobre su
encuadramiento y ritmo de progresion en los distintos niveles de la misma, siempre que
cumpla los requisitos exigibles. En ninglin caso el profesional sufrira tipo alguno de
discriminacion por no solicitar la carrera profesional.

2~ la camrera es independiente del nivel jerarquico de responsabilidad en la
Institucion. El encuadramiento en un concreto nivel de carrera no implica un cambio en el
puesto de trabajo ni en la actividad que desarrolla el profesional. Durante el tiempo que se
ocupen cargos de direccion, gestion y administracion (Gerentes, Directores, Subdirectores)
podra solicitarse la evaluadién al objeto de acreditar el nivel de carrera o el cambio de
nivel, siendo, por tanto, computable, a efectos de modificacidn de niveles, el tiempo
durante el cual se ha ocupado dichos cargos.

profesionales que pueden
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4.- La carrera profesional es ireversible, y por consiguiente los diferentes
niveles de la misma son consohdables :

Cuarto. Estructura.

1.- Teniendo presentes los principios generales contenidos en la legislacion que
figura en el predmbulo, la carrera profesional para el personal licenciado y diplomado
sanitario de los Centros Sanitarios de las Ciudades de Ceuta y Melilla y def Centro Nacional
de Dosimetria, se organiza en cuatro grados o niveles.

2.- A esos niveles se accede, con caracter general, en funddn del tiempo
acreditado de servicios prestados, como personal estatutario, en la misma categoria y/o
especialidad, con caracter fijo o temporal , en las Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con la siguiente escala:

> Nivel I: 5 afios (5)

> Nivel II : 10 anos (+5)
» Nivel III: 15 afios (+5)
> Nivel IV : 21 afos (+6)

Asimismo seran tenidos en cuenta los servicios prestados como licenciado o
diplomado sanitario, respectivamente, y que se encuentren reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o def Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembrre,

En los supuestos de excedencia por cuidado de familiares serdn tenidos en
cuenta, a los efectos del cémputo del periodo minimo de servicios prestados para la
solicitud del nivel de carrera profesional, fos del primer afio desde el inicio de dicha
situacion. Durante los periodos de permusos por matermnidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, el tiempo transcurrido sera asimilado, a efectos de camera, al tiempo

trabajado.

3.- No se consideran incluidos los servicios en periodo de formacion. Se
induiran los servicios prestados con nombramiento de atencién continuada o para la
realizacién de guardias médicas, en linea con lo previsto en la OPE extraordinaria
contemplada en la Ley 16/2001.

4.- La obtencion del pnmer grado y el acceso posterior a los superiores,
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nivel se han establecido con anterioridad, superar la evaluacion favorable de los méritos
del interesado en relacion con las materias de eualua@@n que se indicaran mas adelante.

Quinto. Aspectos retributivos.

1.- Se establece en los Centros Sanitarios del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria el complemento de carrera recogido en el Art. 43.2 €) de la Ley, 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco, que sera compatible con el resto de las retribuciones,
incluido el complemento de productividad variable. _

2.~ La asignacion econdmica anual para 2007 correspondiente a cada nivel
tendra los siguientes importes:

a) Personal licenciado. b) Personal diplomado.
» Nivel I: 3.000 » Nivel 1: 22100 '3 el
» Nivel 11 : 6.000 » Nivel II:  4.200 - =~ -
; » Nivel III: 9.000 » Nivel III: 6.300
' >Nivel IV :  12.000 > Nivel IV:  8.160

3.- Estos importes se actualizard de acuerdo con lo que dispongan las leyes
anuales de presupuestos, y su devengo se realizara con periodicidad mensual.

<
ﬁ Sexto.- Requisitos generales para el acceso a la carrera.
\
Para el encuadramiento en cada uno de los niveles el profesional debera cumplir los
siguientes requisitos:

“~ fijo en los Centros del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria. -

2.- Haber completado los afios de servicios prestados que para cada uno de
ellos, se especifica en el apartado Cuarto de este Acuerdo.

~

con las formalidades que se

/%4

3.- Formular la oportuné
establezcan.

cc



4.~ Superar la cdrrespondiente evaluacion. . - -
5.- Perdbir las retribucones del R.D. Ley 3/87
6.~ Estar en situacién de activo o asimilado.

Séptimo.- Procedimiento de Gestion.

1.- Quienes consideren que rednen el requisito minimo de ejercicio profesional
para acceder a cada uno de los niveles, y poseen los méritos necesarios, pueden solicitar
el reconocimiento del nivel correspondiente.

2.- Los encuadramientos se realizaran con periodicidad_anual y las solidtudes se
formalizaran durante el primer semestre de cada aiio natural ante la Direccion Gerencia en
la que se encuentre adscrito el interesado, teniéndose en cuenta los méritos conseguidos
hasta 31 de diciembre del mismo afio. La evaluacién se realizara en el primer trimestre del
siguiente afio y sus efectos economicos se haran efectivos el 1 de abril con efectos

:jetroa_____c__lng_deldeenem.

3.- Los Comités de Centro que se contemplan en el apartado octavo seran los
encargados de evaluar las solicitudes pudiendo recabar cuantos informes consideren
oportunos para llevar a cabo la evaluacién, elevando propuesta vinculante a la Direccion
de este Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. Para el reconodimiento de nuevos niveles
se tendran en cuenta los méritos o servicios prestados desde la obtencidn del Gltimo nivel
de carrera reconocido y los adquiridos y no evaluados para la obtencion de los niveles

anteriores.

4.~ La Direccién de! Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, dictara la Resolucion

motivada correspondiente, que sera notificada al interesado a través de la Gerencia a la
que se halle adscrito. Los efectos econémicos se produciran a partir del 1 de enero del
fio siguiente al de la solicitud. Si_la Resolucion fuera negativa, el profesional podra
licitar una nueva evaluacién, transcurridos dos afips-de.Ja notificacion de la evaluacion

desfavorable.
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Octavo.- Evaluacion.
A.- Areas objeto de evaluacién.

Teniendo en cuenta el contenido del Art. 41.1, de la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud y el Art. 37.1 de la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias, las areas de evaluacion
para acceder a los distintos niveles de la carrera profesional en los Centros de Ceuta,
Melilla y Centro Nacional de Dosimetria, seran las siguientes:

1.- Actividad y competencia asistencial.

a) Adtividad asistencial. Valora el logro de objetivos individuales de calidad,
actividad y utilizacién de recursos que fundamentaimente irdn vinculados al contrato de

gestion.

b) Competenda asistencial. Valora la calidad de la actividad asistencial. Trabajo
en equipo, habilidad de relacién y resolucion de las situaciones de conflicto, capacidad de
relacion con pacientes, familiares y compafieros. Participacion asidua en sesiones clinicas.

2.- Formacién. Doctorados, masters, diplomaturas y expertias. Cursos
autorizados/acreditados de formacion continua y continuada. Otras titulaciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion. Estancias regladas relacionadas con su
actividad/especialidad: nacionales e internacionales.

3.- Docencia. Tutorias, imparticion de cursos de pregrado y postgrado y
docencia universitaria. Cursos de formacién continua y continuada autorizados y/o
acreditados. Direccion de tesis doctorales.

4.- Investigacién. Participacion en proyectos y redes de investigacion.

Publicaciones. Comunicaciones a Congresos, Premios y distinciones. Estancias de
investigacion.

5.- CM%M _organizacién. Desempefio de Jefaturas y
Coordinacién. Elaboracion de protocolos o guias. Participacién activa en Comisiones o

Comités (Bioética, calidad, seleccidn, evaluacién, i6

, urgencias, etc.). Modificacion
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institudionales. Desempefio de puestos directivos, de coordinadon y supervision.
Dedicacion exclusiva al servicio plblico. o .

A los profesionales que desempefian cargos directivos se les valoraran todas
las areas, incluida la de actividad y competenda asistencial, que se equiparara al
cumplimiento de objetivos por parte del directivo.

B.- Créditos méximos y minimos por Area de evaluacién y por niveles.

1.- Créditos maximas. No podra superarse & niimero maximo de créditos por
4rea de evaluacidén que se indica en el cuadro siguiente para licenciados y diplomados y
para los diferentes niveles:

Nimero de créditos maximos
AREAS DE EVALUACION NIVEL I NIVELII | NIVELIII | NIVELIV
1.- Actividad y competencia asistencial:
« Actividad asistendal 50 46 42 40
_ » Competendia i0 10 10 iD
. § 2 | 2.- Formacién 20 15 10 5
! 3.- Docencia 3 9 15 20
|
‘l 4.- Investigacién 2 5 8 10
5.- Compromiso i5 i5 is 15
TOTAL 100 . 100 - 100 100

2.- Créditos minimos. Para poder tener acceso a un nivel superior el licenciado o
diplomado sanitario, debe reunir el nimero minimo de créditos que para cada nivel se
indica a continuacion:

NIVEL I: - 50 créditos
NIVEL II: 55 créditos
NIVEL III: 64 créditos
NIVEL: 73 créditos
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C.- Comités de Evaluacion.

Para llevar a cabo las actividades de evaluacion se crean los siguientes
Comités: Un Comité Central con sede en los Servicios Centrales del Instituto Nacional de
Gestién Sanitaria. Un Comité de Centro para gl Centro Nacional de Dosimetria. En cada
una de las Areas Sanitarias de Ceuta y Melilla se crearan: Un Comité para personal
licenciado sanitaric de Atencién Especializada; un Comité para personal sanitario
licenciado de Atencién Primaria; un Comité para diplomados sanitarios de Atencion
Espedializada y un Comité para diplomados sanitarios de Atencion Primaria.

Los Comités de Evaluacion de Centro estarédn integrados, en su mayoria, por
profesionales de la misma profesion sanitaria del evaluado, y habra de garantizarse la
participacién en los mismos de representantes del servicio o unidad de pertenencia del
profesional evaluado, asi como de evaluadores externos designados por Agencias de
Calidad o Sociedades Cientificas de su ambito de competencia.

1.- Comité Central.
a) Composicion.

Sera paritario y estara presidido por el Director del Instituto Nacional de
Gestién Sanitaria ¢ persona en quien delegue. Como vocales: los dos Directores
Territoriales de Ceuta y Melilla, la Subdirectora General de Atencion Sanitaria, el
Subdirector General de Gestion Econdmica y Recursos Humanos, un representante por
cada una de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial, un representante
extmd&signadOporunaAgaujadeCaMadoSudedadﬁenﬁﬁm,yunSeaetaﬁocm
vOZ Y sin voto.

b) Funciones.
19, Velar por el correcto funcionamiento de los Comités de Centro.

j 20, Estudiar y resolver las reclamaciones que se presenten en relacion con las
decisiones adoptadas por los Comités de evaluacion de Centro.

30, Garantizar la transparencia en todas las fases del proceso y la
homogeneidad de actuacion en todos los Comités de Centro.




a) Composicion de los diferentes Comités.

i°. Comité del Centro Nacional de Dosimetria. Estara presidido por el
Director Gerente o persona en quién delegue. Vocales: 3 licenciados elegidos entre los
licenciados del Centro; 1 representante externo designado por las Agencias de Calidad; 1
representante designado por las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
y firmantes del presente Acuerdo y 1 Secretario sin voz ni voto.

20, Comité para el personal [icendiado sanitario de Atencion
Especializada. Estard presidido por el Director Gerente o persona en guien delegue;
Vicepresidente el Director Médico. Vocales: 1 especialista del drea médica; 1 espedialista
del 4rea quirtirgica, ambos elegidos por la Junta Técnico Asistencial; 1 miembro licenciado
que pertenezca al Servicio/Unidad del evaluado; 1 evaluador externo designado por una
Agencia de Calidad o Sociedad Centifica; 1 representante designade por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del presente
Acuerdo; y 1 secretario sin voz ni voto.

‘ 30, Comité para el personal licenciado sanitario de Atencién
Primaria. Estard presidido por el Director Gerente o persona en quién delegue;
Vicepresidente el Director Médico. Vocales: 2 licenciados designados por el Consejo de
Gestion entre los licenciados sanitarios que prestan servicios en Atencion Primaria; 1
miembro licenciado del Equipo al que pertenezca el evaluado; 1 evaluador externo
designado por una Agencia de Calidad o Sociedad Cientifica; 1 representante designado
por las Organizaciones Sindicales presentes en Ia Mesa Sectorial y firmantes del presente
Acuerdo; y 1 secretario sin voz ni voto.

@3 Comité para el personal diplomado sanitario de Atencién
Especializada. Estard presidido por el Director Gerente o persona en quien delegue.
it Vicepresidente el Director de Enfermeria. Vocales: 2 vocales designados por la Junta
Técnico Asistencial de Atencién Especializada; 1 miembro de la Unidad a la que pertenezca
el evaluado; 1 evaluador externo designado por una Agencia de Calidad; 1 representante
designado por las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y firmantes del
presente Acuerdo; y 1 secretario sin voz ni voto.

' 50, Comité para el personal diplomado sanitario de Atencién

Primaria. Estarda presidido por el Director Gerente o persona en quien delegue.
Vicepresidente el Director de Enfermeria. Vocales: 2 vocales designados por el Consejo de
Gestién entre los Diplomados sanitarios de Atencion Primaria; 1 miembro de la Unidad a la
ertenezca el evaluado; 1 evaluador gxt€mo-designado por una Agencia de Calidad; 1
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U representante designado por las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
y firmantes del presente Acuerdo; y 1 secretario sin voz ni voto. ,

Las Organizaciones Sindicales con representacién en la Mesa Sectorial y firmantes
del presente Acuerdo, recibiran de forma detallada y puntual, cuando asi lo soliciten,
informacion tanto de 1as solicitudes como de ia evaluacion de cada uno de los solicitantes
que se presenten en los diferentes Comités de Centro.

b) Funciones. Todos ellos deben desarrollar las siguientes:

12, Recibir las solicitudes de acceso a los diferentes niveles de la carrera.

20, Valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales
i ;;5 que solicitan el encuadramiento en los diferentes niveles de carrera.

il
@ 9 39, Evaluar los informes que les sean solicitados sobre el ejercicio de sus
~ funciones.

49, Supervisar y valorar los informes emitidos por el superior jerarquico y por
los miembros del equipo o servicio del evaluado. En caso de contradiccion entre éstos,

solicitara los informes complementarios que estime convenientes.
59, Formular propuestas vinculantes al Director del Instibito Nacional de

Gestién Sanitaria del resultado de la evaluacion, con el reconocimiento del grado
alcanzado por cada uno de los evaluados.

Noveno.- Implantacién progresiva de la cairera.

1.- La puesta en funcionamiento de la camrera profesional, tanto para el
personal licendado como para el diplomado, se realizara de forma progresiva con la
siguiente cadencia temporal:

> El 1 de julio de 2007 el Nivel I
> El 1 de enero de 2008 los Niveles IT y ITI
» El 1 de enero de 2009 el Nivel IV

2.- Idéntica secuencia temporal se aplicara al personal licenciado y diplomado
samtanoquehayaabtemdeplazaenpmmedadconocasmdelasupemaonde los
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Décimo.- Carrera profesional del personal sanitario de Formacién Profesional y
del personal de Gestion y Servicios (articulos 6.2,b) y 7 del Estatuto Marco).

1.- E Art. 40.2-3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, reconoce el derecho a la carrera profesional
al personal de las categorias no sanitarias y de las sanitarias que no requicren titulacion
universitaria.

2.- La pegodacion de la carrera profesional de estas categonias se iniciard en

enero del afio 2007 con el objetivo de culminar la negociacién antes del 31 de mayo de
ese mismo ano, para inidar su efectividad en enero de 2008.

3.- Con efectos de 1 de octubre de 2007 se hard efectiva una cantidad a cuenta
a todos los profesionales fijos de estas categorias, que tengan mas de 5 afios de servicios
prestados, con las siguientes cuantias en computo anual, y devengo con periodicidad
mensual:

GRUPO A: 2.124 €
GRUPO B: 1488 €
GRUPO C: 1.032¢
GRUPOD: B828¢€
GRUPOE: 624€

® @& » o @

Las anteriores cantidades no prefijaran las que puedan resultar de la
negodiacion previsia en el apartado Décimo 2.-

. Undécimo.- Régimen transitorio.

LU
a_:: implantacién de la carrera profesional redna los requisitos para su incorporacion a los
*S Niveles I y H, quedara encuadrade en dichos niveles, sin evaluacién previa, siempre que
2 cumpla los siguientes requisitos:

=: el
%k'\)

1.~ El personal kcenciado y dipiomado sanitario fijo que en el momento de la

a) Justificar un minimo de 5 y 10 afios de servidos prestados

respectivamente.
b) Haberlo solicitado en el semestre anterior.




U 2.- Idéntico automatismo en el acceso a los niveles I y H de carrera se
produciré en todos aquellos licenciados y diplomados sanitarios que superen las. pruebas
del proceso de consolidacién previsto en la Ley 16/2001 y los que superen las pruebas
selectivas convocadas en ejecucion de las Ofertas de Empleo Plblico de los afios 2007 y

2008, que cumplan los mismos requisitos, y que estén en activo como personal temporal
el 31 de diciembre de 2006.

Los profesionales que accedan de manera automatica al nivel II desde el 1
de julio de 2007 percibiran, ademas de la cuantia mensual correspondiente al nivel I, un
10% de la cuantia mensual correspondiente al nivel I1.

3.- Automatismo del nivel III a los profesionales que tenga@de
antigiledad en la misma categoria a 31 de diciembre de 2007, de acuerdo con lo previsto
en la apartado noveno de este Acuerdo. Igual automatismo se apticara a los profesionales
que tengan cumplidos 60 afios a 31 de diciembre de Wde servicios
prestados en la misma categoria. A los profesionales con(mds de 15 afios' de servicios
acreditados, y que no_se encuentren contemplados en los dos supuestos anteriores, les
seran reconocidos( 20 créditos adicionales a los que obtengan en la correspondiente
evaluacion para el acceso al Nivel IIL.

g 4.- A los profesionales con 25 o mas afios acreditados de servicios les serdn
reconocidos 25 créditos adicionales a los que obtengan en la correspondiente evaluacion
./ para el acceso al Nivel IV.

3 5.- El personal al que se refiere el presente Acuerdo, que en el momento de la
implantacién de la carrera ocupe cargos de direccion, gestion y administracion (Gerentes y
Directores y Subdirectores), les sera reconocido, en las mismas condiciones gue al resto
de los profesionales, el nivel de carrera que les corresponda teniendo en cuenta los
servicios prestados en la correspondiente especialidad y el tiempo que hayan
desempefiado dichos cargos.

I
o @o—dm ;- Clausulas de garantia.

v Primera.- Fl Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria asume el compromiso de que
en el futuro pueda optar a la carrera profesional aquel personal temporal que, habiendo
prestado al menos 5 afios de servicios efectivos y continuados en la correspondiente
categoria en este Instituto desde el 1 de enero de 2007, no haya podido optar a
presentarse a unas pruebas selectivags de la misma i ituto por no haber sido
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Segunda.- En linea con la politica de estabilidad en el empleo y supresion de la
precariedad del mismo, INGESA tramitard, previas [ds autorizaciones torrespondientes,
Ofertas de Empleo Piblico durante los afios 2007 y 2008 tendentes a que las plazas
vacantes y las cubiertas por personal interino, respectivamente, a 30 de septiembre de
2006 sean ocupadas por personal fijo de la forma reglamentariamente establecida.
INGESA elevara propuesta al Ministerio de Administraciones Piblicas para que se
aprueben en la OPE de 2007 las plazas que se recogen en el Anexo a este Acuerdo, y las
restantes en la OPE de 2008.

A estos efectos se redactard un borrador de norma adaptando el Real Decreto Ley
1/99, de 8 de enero, a las particularidades de Ceuta, Melilla y Dosimetria. Dicha norma
desarroliara para la OPE de 2007 lo previsto en el articulo 31.6 del Estatuto Marco.

Décimotercero. Se establece una Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion de
éste Acuerdo, de la que formaran parte las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo.

Décimocuarto.- Clausulas adicionales.

Primera. INGESA reconocerd de manera automatica los niveles de carrera
acreditados por un profesional en otros Servicios de Salud, siempre que se de una efectiva
prestacién de servicios en sus Centros, en virtud de los sistemas generales de provision de
puestos de trabajo previstos en el Estatuto Marco y sus normas de desarrolio.

Segunda. Antes del 30 de septiembre de 2007, en el Marco de la Mesa Sectorial,

| deberd definirse convenientemente la Unidad de Crédito. Fruto de dicha definicion podrd

' . modificarse el contenido de las letras A y B del apartado Octavo del presente Acuerdo.
% Décimoquinto.- Clausula de garantia retributiva en los supuestos de promocion.
El Personal en situacion de promocion interna temporal percibira, en su caso, el

complemento de camrera que tenga reconocido en su categoria de origen, siendo los
servicios prestados en esa situacion evaluables para el acceso a un nuevo nivel de carrera

| en su categoria de origen.

}"f El Personal fijo que ha promocionado con caracter fijo a una categoria de grupo
g superior continuara percibiendo el complemento de carrera de su categoria de origen

: ’ hasta que la cuantia que le pueda corresponder en la nueva categoria sea superior a la

LIS que venia percibiendo.
ad




Décimosexto.- Clausula final.
B presente Acuerdo por el que se implanta la carrera profesional serd revisable en

el futuro cuando se considere oportuno, asi lo exijan las condiciones concretas de su
aplicacion y se establezca motivadamente en la Mesa Sectorial.

Entrada en vigor. El presente Acuerdo entrara en vigor tras su aprobacion definitiva por
el Consejo de Ministros. _

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
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