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DIRECCION

RESOLUCION, DE 11 de ABRIL de 2014 DE LA DIRECCION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA, POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES EN MATERIA DE VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

Tras la publicacién del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantfizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
cuyo dmbito de aplicacién incluye al personal funcionario, estatutario y laboral en su
Articulo 8, modifica los Articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en materia de Permisos y Vacaciones de los
funcionarios publicos.

La modificacion de los referidos Articulos de la Ley 7/2007, afecta dl
personal funcionario, estatutario y laboral que presta servicios en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social del INGESA, puesto que el resefiado Estatuto les
es de aplicacion, conforme establece su Art.2.3.

Asimismo quedan regulados los permisos establecidos en el Articulo 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, que no se han visto afectados por la modificacién del
Real Decreto-Ley 20/2012 anteriormente citado y en materia de vacaciones todas
aquellas normas recogidas en los Pactos de fecha 30 de julio de 2003 y 16 de marzo
de 2006, en materia de Permisos, Vacaciones y Licencias suscritos entre las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y la Direccién del
INGESA, actualmente en vigor y que no contravienen al citado Real Decreto-Ley
20/2012.

Por ello, la Direccidén del INGESA, considera necesario dictar unas
Instrucciones que aseguren la uniformidad de criterios a la hora de aplicar la nueva
normativa en materia de Permisos, Vacaciones Y Licencias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico en su Articulo 37.1.n) donde se regula las
materias objete de negociacién, las medidas contenidas en las presentes
instrucciones han sido negociadas en el dmbito de la Mesa Sectorial del Instituto
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Nacional de Gestién Sanitaria, en reunién de fecha 10 de abril de 2014 sin haber
llegado a ninglin acuerdo con las organizaciones sindicales presentes en el citado
dmbito de negociacion.

Esta Direccion en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 15 del
Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto (B.O.E. del 30 de agosto), que regula la
estructura y facultades del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria dicta las
siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Instrucciones seran de aplicacion al persondl
estatutario/funcionario/laboral que preste servicios en las Instituciones Sanitarias
del INGESA en las ciudades auténomas de Ceuta, Melilla y Centro Nacional de
Dosimetria en Valencia.

SEGUNDA.- VACACIONES.

Las vacaciones del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
dependientes del INGESA, serdn disfrutadas conforme a lo dispuesto en el
Articulo 8. Dos, del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de competitividad y los
criterios establecidos en la presente Instruccidn.

2.1.- Normas de cardcter general.

Con cardcter general, las vacaciones son irrenunciables y se
disfrutardn de forma obligatoria dentro del afioc natural a que corresponda y
hasta el 15 de enero del afio siguiente, conforme a lo que prevea la
programacion funcional del correspondiente Centro, no pudiéndose unir a
hingtin permiso, ni al plazo de toma de posesidn para el personal trasladado,
salve matrimonio, licencia por maternidad o paternidad y los dias de asuntos
particulares regulados en el punto 3.11 de la presente Resolucién. Asimismo
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las vacaciones no se podrdn compensar econdmicamente, sélo podrén ser
sustituidas por una compensacidén econdmica en el supuesto de finalizacién de
prestacion de servicios.

El personal que vaya a acceder a la jubilacién a lo largo del afio deberd
disfrutar de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda por el
tiempo de prestacion de servicios hasta la fecha en que esté prevista la baja.

De igual forma se actuard con aquellos que accedan a la situacién de
excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado de hijo. En estos
supuestos si la fecha del inicio de dicha situacién, no se hubiera conocide con
antelacion suficiente y se hubiera disfrutado el mes entero de vacaciones, o
mds dias de los que corresponda por el tiempo de prestacién de servicios, se
deducirdn en la liquidacién pertinente los haberes correspondientes a los dias
de vacaciones disfrutados en exceso.

A aquel trabajador que hubiera tenido un permiso sin sueldo y hubiera
disfrutado el mes enfero de vacaciones, o mds dias de los que corresponda
por el tiempo de prestacion de servicios, se le deduciré igualmente en la
liquidacidn pertinente los haberes correspondientes a los dias de vacaciones
disfrutados en exceso.

2.2.- Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion
de 22 dias hdbiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor. A efectos de vacaciones no se considerardn hdbiles los sébados, salvo
en los turnos que tuvieran programadas actividades en ese dia en cuyo caso
se contabilizarén 26 dias laborables, contando los sdbados.

2.3.- En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar
el nimero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de cardcter retribuido
y no recuperable.

2.4.- A efectos del computo temporal se considerard que ha existido
interrupcién en la prestacion de servicios, en los periodos correspondientes a
la situacidn de permiso sin sueldo y en aquellos supuestos en que por razones
disciplinarias se haya impuesto una sancién de suspensién de empleo y sueldo.
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2.5.- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o
autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo
coh una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta, de
acuerdo con la organizacidn del Servicio o de la Unidad que corresponda.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el pdrrafo anterior
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podrdn disfrutar en el afio natural siguiente, de
acuerdo con la organizacidn del Servicio o de la Unidad que corresponda.

2.6.- Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera el permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedard interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el caso
de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacion impida el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las
mismas podrdn disfrutarse en el afio natural posterior.

2.7.- Fraccionamiento

2.7.1. Con cardcter general el disfrute de las vacaciones serd
de manera ininterrumpida.

2.7.2. Se solicitardn preferentemente meses naturales
completos o, en su defecto, desde el dia 16 hasta el dia 15 del mes
siguiente.

Sin embargo, fuera del periodo ordinaric de vacaciones se
podrdn solicitar desde cualquier dia del mes y hasta el dia anterior del
mes siguiente.

2.7.3. No obstante, el periodo vacacional se podrad dividir en dos
fracciones, maximo permitido, teniendo una de las fracciones una
duracién al menos, de 5 dias hdbiles. En caso de fraccionamiento la
suma de ambos periodos serd de 22 dias hdbiles.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias

de vacaciones previstos en el punto 2.2 de esta Instruccidn, se podrd
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solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias hdbiles por afio
natural, disfrutdndose de forma ininterrumpidas los 17 dias restantes.

2.7.4. El fraccionamiento de las vacaciones se hard a peticién
del interesado y su concesién se adaptard a los criterios que se
establezcan entre el Equipo de Direccion y los Representantes
Sindicales de cada Centro.

2.7.5. El calendario vacacional deberd estar aprobado vy
publicado con anterioridad al 30 de abril de cada afio.

2.8._- Disfrute de turnos.

2.8.1. El Director Gerente de la Institucién a propuesta de los
responsables de las distintas Unidades, aprobard el calendario de
vacaciones que abarcaré un periodo de 4 meses, de junio a septiembre.
No obstante, podrd pactarse con los representantes sindicales que
este periodo afecte a otros meses en funcién de la demanda
asistencial de la zona donde esté ubicada la Institucién.

2.8.2. Con cardcter voluntario podrdn disfrutar las vacaciones
fuera del periodo ordinario el personal de aquellas categorias en las
que existan dificultades de sustitucidn, y ello siempre que no coincidan
con las festividades de Pascua o Navidad.

Su disfrute, las categorias en que proceda y el nidmero de
personas, quedaré a criterio de la Direccién del Centro, supeditdndose
todo ello a las necesidades del servicio y previa negociacién con los
representantes sindicales.

2.8.3. Los turnos de disfrute de las vacaciones se distribuirdn
respetando los acuerdos adoptados por el personal dentro de cada una
de las Unidades, siempre que se mantenga la funcionalidad de las
distintas Unidades Asistenciales, dentro de cada estamento
profesional, sin distincion de categorias.
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Los responsables funcionales de cada Unidad informardn con
cardcter previo de la distribucion de los turnos de forma que quede
garantizada en todo momento la continuidad de la actividad.

De no existir acuerdo se sorteard el orden a -elegir,
estableciéndose un sistema rotatorio que servird de base para los afios
consecutivos.

2.8.4. En el supuesto de producirse nuevas incorporaciones por
traslado voluntario de personal procedente de otras Instituciones, o
de ofras Unidades de la misma Institucion, se respetaré la
programacion de vacaciones resultante del acuerdo alcanzado, y en su
defecto, del sorteo efectuado ese afio, y se acoplard dicho personal,
para el disfrute de sus vacaciones, en funcién de las necesidades
asistenciales de la Unidad de destino.

El personal que por necesidades del servicio sea trasladado de
Unidad con posterioridad a la fecha de celebraciéon del sorteo,
conservard el turno de vacaciones que le correspondid.

2.8.5. La publicacion del calendario vacacional supondré la
aprobacién de las solicitudes presentadas en relacion con dicho
periodo.

No obstante, fuera del periodo ordinario de vacaciones, las
solicitudes se presentardn con una antelacién minima de diez dias, y en
caso de no existir denegacion expresa en los cinco dias siguientes a su
presentacién se entenderd que su concesién estd autorizada.

TERCERA.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias dependientes del
INGESA, conforme al citado Articulo 8. Uno, del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio y a los criterios establecidos en la presente Resolucién, tendrd
derecho a los siguientes Permisos:
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3.1.- FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN
FAMILIAR.

3.1.1.- Por fdllecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, a
tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

3.1.2_-Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinided o afinidad,
a dos dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

En caso de accidente, enfermedad grave de un familiar dentro del
primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, se entenderd que
procede el disfrute de esta modalidad de permiso retribuido cuando exija
internamiento en un establecimiento hospitalario, siempre que la duracién del
permiso no sea superior al periodo de ingreso, o cuando el dictamen médico
sea de enfermedad grave (con o sin ingreso), lo cual deberé ser acreditado
mediante los certificados médicos oportunos.

En estos supuestos, el permiso podrd disfrutarse dentro de los
siete dias naturales siguientes, contados a partir de la fecha en que se
refleje en el documento acreditativo, cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y diez dias naturales cuando sea en distinta localidad.

Cuando por motivos de urgencia no fuera posible la justificacion previa
del permiso solicitado, este se concederd, sin perjuicio, de su posterior
justificacion por parte del trabajador mediante los certificados médicos
oportunos, que se deben de presentar en un plazo de siete dias desde el
disfrute del resefiado permiso.

No obstante, en caso de que no quedara debidamente justificada la
procedencia del permiso, se detraerdn los dias disfrutados de forma
improcedente del periodo vacacional o de los dias de libre disposicién. Si el
trabajador hubiera agotado fanto unos como otros, se deducird de la ndmina
las retribuciones correspondientes a los dias disfrutados de forma
improcedente; dicha deduccidn se calculard teniendo en cuenta el valor hora
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correspondiente al Personal Estatutario, tal y como se estabiece en el
articulo 117 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

En los supuestos que pudieran plantear dudas, el interesado tendrd
derecho a solicitar y aportar un informe de la autoridad sanitaria sobre la
calificacién de la enfermedad.

3.2.- TRASLADO DE DOMICILIO
Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, a un dia.
3.3.- FUNCIONES SINDICALES.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en
los términos que se establezcan en los Acuerdos y legislacién especificos
vigentes.

3.4.- ACTIVIDADES FORMATIVAS Y PROCESOS SELECTIVOS.

3.4.1.- El tiempo de asistencia a los cursos de formacién
programados por las Administraciones de las Instituciones Sanitarias
del INGESA y las Organizaciones Sindicales, para la capacitacion
profesional o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo,
comprendidos en los planes previstos por el vigente Acuerdo de
Formacidn Continua en las Administraciones Publicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren
dentro del horario de trabajo. E! mismo tratamiento deberd darse a
los demds cursos de formacidén programados por la misma
Administracion de las Instituciones Sanitarias y a los programados por
las Organizaciones Sindicales en base a los convenios firmados en el
dmbito de la Administracién Piblica.

3.4.2.- Se concederdn permisos retribuidos, para concurrir a
exdmenes finales, procesos selectivos dentro de la Administracién
Pdblica y demds pruebas definitivas de aptitud para la obtencién de un
titulo académico o profesional reconocido durante los dias de su
celebracion.
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No podrd concederse el permiso cuando los exdmenes o pruebas
se celebren en la misma localidad y en dia inhdbil para la prestacién del
servicio.

No obstante, cuando concurran circunstancias tales como la
lejania, la escasez de medios de comunicacién con la localidad en que se
celebre y la hora concreta de celebracién del examen, el permiso se
ampliard por el tiempo indispensable con el limite méximo de un dia
adicional. En este supuesto las solicitudes deberdn ser resueltas caso a
caso.

3.4.3. -Permisos, percibiendo las retribuciones totales, con un
limite mdximo de 40 horas al afio para la asistencia a Congresos en
calidad de Ponente y a cursos de perfeccionamiento profesional
distintos de los contemplados en el apartado 3.4.1. anterior, y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo, la
correspondiente carrera profesional o promocidn profesional, previo
informe favorable del superior jerdrquico correspondiente y siempre
que la gestidn del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3.5.- REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacidn de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al superior
jerdrquico y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo. Asimismo tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su
realizacién, previa justificacién de la misma.

3.6.- LACTANCIA.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo que podrd dividir en dos
fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido
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indistinta y sucesivamente por los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente el/la trabajador/a podrd solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
partos multiples.

El derecho de opcidn a la sustitucién por jornadas completas deberd
ejercerse antes de la conclusion de la baja maternal. Una vez que se haya
optado por unc u otro permiso, deberd mantenerse el mismo hasta su
finalizacion.

La duracion del permiso sustitutivo de lactancia se calculard
atendiende a la jornada ordinaria del profesional. En todo caso la sustitucién
no superard las cuatro semanas de sustitucion.

3.7.- NACIMIENTO DE HIJOS.

Tendrdn derecho, la madre o el padre, a ausentarse del lugar de
trabajo hasta un mdximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras, en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier causa éstos tengan que permanecer hospitalizados a continuacién
del parto.

Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
mdximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Las solicitudes deberdn ir acompatiadas de la siguiente documentacién:
< Documento que acredite la relacidn paterno-filial.

Documento dei Centro Médico en el que conste la hospitalizacin
del recién nacido.

Xd
.
000
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3.8.- RAZONES DE GUARDA LEGAL.

Cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algln menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendréd derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones
que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinided o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

3.9.- CUIDADO DE FAMILIAR DE PRIMER GRADO.

El trabajador tendrd dereche a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

Las solicitudes se dirigirdn a la Gerencia correspondiente y deberdn ir
acompaiiadas de la siguiente documentacidn:

% Documento que acredite la relacién del grado de parentesco.
% Informe del facultativo en el que conste la gravedad del enfermo.

3.10.- DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O
PERSONAL.

Podrdn concederse permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

El tiempo indispensable, salvo justificacién, estard limitado a un
mdximo de 4 horas.
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3.11.- ASUNTOS PARTICULARES.

A lo largo del afio el personal estatutario/funcionario/laboral tendrd
derecho a disfrutar hasta cuatro dias por asuntos particulares, sin perjuicio
de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidas en la
normativa vigente. Tales dias no podrdn acumularse a los periodos de
vacaciones anuales, sin perjuicio de lo regulado en el siguiente pérrafo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de
asuntos particulares, podrdn unirse a los 5 dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2.7.3. de la presente Resolucion.

El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del
servicio, Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse en los
primerocs quince dias del mes de enero siguiente. El periodo de disfrute
abarcard desde el dia 1 de enero hasta el dia 15 de enero del afio siguiente.

Se solicitardn por escrito con una antelacién minima de 12 dias, salvo
en supuestos excepcionales. Las solicitudes deberdn ser contestadas por
escrito en el plazo de una semana, en caso de no existir denegacién expresa a
la solicitud se entenderd que su concesién estd autorizada. Antes del dia 1 de
diciembre deberdn solicitarse aquellos dias de libre disposicién pendientes de
disfrutar.

3.12.- DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendrdn la consideracién de dias no
hdbiles y no recuperables, asegurdndose en todo caso que los servicios
queden adecuadamente cubiertos.

Por tanto, en aquellos afios en que los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan con dias semanales hdbiles, dichos dias pasardn a tener la
consideracion de dias no hdbiles y no recuperables, concediéndose en ambos
casos como dias de permiso con sueldo.
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No obstante, se ha de garantizar en todo caso que los servicios queden
adecuadamente cubiertos, por ello, a efectos de la programacién asistencial,
en los mencionados dias 24 y 31 de diciembre la cobertura asistencial serd la
que corresponda a los domingos y dias festivos.

En consecuencia se compensard, dnicamente, a aquellos trabajadores
que tengan que prestar servicios en dichos dfas para dar la necesaria
cobertura asistencial. Dicha compensacion serd la siguiente:

< Quienes por razones del servicio, inicien el mismo en el dia 24 o 31
de diciembre, serdn compensados, respectivamente, con otro dia
laborable alternativo.

.
o

Las noches del 24 y 31 de diciembre, recibirdn el mismo tratamiento
retributivo que los dias 25 de diciembre y 1 de enero, de tal manera
que las personas que trabajen durante dichas noches, percibirdn en
concepto de atencién continuada modalidad A (nocturnidad), ademds
de la cuantia que les corresponda, dependiendo de las semanas de
noche que frabajen, la cantidad suficiente para que sumadas ambas
cantidades, se iguale a lo percibido por las personas que trabajen los
dias 25 de diciembre y 1 de enero.

En definitiva, los dias 24 y 31 de diciembre se encuentran configurados
como dias de permiso con sueldo, de tal forma que, al igual que con el resto
de los permisos con sueldo regulados en la presente Resolucién, cuando
dichos dias coincidan con dias semanales hdbiles se han de considerar como
trabajados a efectos del cémputo de jornada.

3.13.- MATRIMONIO.

Los trabajadores tendrdn derecho a un permiso retribuido de quince
dias naturales de duracion, por razén de matrimonio o por inscripcién en
cualquier otro Registro Pilblico de Uniones de Hecho. Los convivientes que
hayan disfrutado de este permiso y con posterioridad contraigan matrimonio,
no tendrdn derecho a disfrutar de un nuevo permiso por esta causa.

Este permisc debe disfrutarse en el momento inmediatamente anterior
o posterior a aquel en que se celebre el matrimonio o se inscriba la pareja de
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hecho. No obstante, los quince dias se podrdn fraccionar, siempre que se
distribuyan en dos periodos, el inmediatamente anterior y posterior al de la
fecha de matrimonio, y se disfrutardn de modo continuado.

3.14.- MATERNIDAD.

En el supuesto de parto, la duracién del permiso serd de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliarad en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuird a opcion de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podréd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatoric para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podrad disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcidai,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquélios en que, por cualquier
ofra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permisc se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un médximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.

3.15.- ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO PREADOPCION,
COMO PERMANENTE O SIMPLE.

Tendré una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliaré en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogide y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento miltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
Jjudicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcidn o acogimiento miltiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
pdrrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
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se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se pedré participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracién,

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este punto serdn los que asi se establezcan
en el Cdédigo Civil, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no
inferior a un afio.

3.16.- PATERNIDAD POR EL NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O
ADOPCION DE UN HIJO.

Se concederd permiso de una duracién de quince dias, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
por parto, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple.

En los casos de permisos por parto, adopcidn o acogimiento y permiso
por paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador,
durante todo el periodo de duracidn del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los frabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
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permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3.17.-. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO
SOBRE LA MUJER TRABAJADORA.

Las faltas de asistencias de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencidn o de salud segtin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendrdn derecho a la reduccidn de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Piblica competente en
cada caso.

3.18.- PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO
POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

El trabajador tfendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabgjen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier ofra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Plblico de Salud u édrgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autdnoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor
cumpla los 18 arios.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
funcionario tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd
derecho a la reducciéon de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
drgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

3.19.- PARA COLABORAR EN PROGRAMAS DE COOPERACION Y
AYUDA HUMANITARIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CATASTROFE GENERALIZADA.

Este permisc retribuide tendrd una duracién minima de un mes y
méxima de tres meses. Podrd concederse con una duracién superior en
funcion de una necesidad suficientemente justificada. La calificacidn de una
situacién concreta como de emergencia o de catdstrofe generalizada serd
competencia de la Direccién del INGESA.

Durante el permiso el interesado percibird todas las retribuciones que
venia percibiendo en su puesto de origen (con respecto al Complemento de
Atencién Continuada se abonard, cuando proceda, un promedio de lo percibido
en los dltimos tres meses para el personal facultativo y en los tltimos seis
meses para el resto del personal), siendo incompatibie esta percepcién con
una compensacion econdmica por parte de otra organizacién directamente
relacionada con la actividad desarroliada durante el mismo.
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Estos permisos podrdn ser concedidos al personal con plaza en
propiedad y al interino, el cual, sin embargo, quedard sometido a todas las
vicisitudes que pueda sufrir la plaza que ocupa.

CUARTA .- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.
4.1 - Por asuntos propios.

El permiso por asuntos propios, tendrd una duracion mdxima de tres
meses al afio, siempre que la gestién del servicio y la organizacion del trabajo
lo permita.

Excepcionalmente se podrdn conceder permisos sin sueldo de duracién
superior a tres meses para el disfrute de becas, realizacion de vigjes de
formacidn, cursos, que contribuyan al perfeccionamiento profesional del
solicitante.

Las solicitudes de permiso sin sueldo habrdn de estar
convenientemente motivada con objeto de valorar su posible autorizacién y su
concesidn o denegacion, estard condicionada a la justificacion de las razones
alegadas en la solicitud y a su incidencia en el Servicio o Unidad
correspondiente.

La denegacién de la solicitud deberd estar debidamente motivada por
el Organo que tiene atribuida esta competencia.

Con cardcter general, podrdn solicitarse meses completos o quincenas
naturales.

Las solicitudes que no superen 1 mes deberdn formularse con una
antelacion minima de 15 dias hdbiles, debiendo ser resueltas en el plazo de
los siete dias hdbiles siguientes a su presentacién. Aquellas que sean
superiores a 1 mes deberdn efectuarse con una antelacion minima de 1 mes,
debiendo ser resueltas en el plazo de los 15 dias hdbiles siguientes a su
presentacion.

Las solicitudes que superen los tres meses deberdn ser resueltas por
la Subdireccidn General de Gestion Econdmica y Recursos Humanos.
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Los interesados no podrdn comenzar el disfrute del citado permiso,
hasta no recibir comunicacién expresa de la concesion del mismo.

La renuncia al permiso que ha sido concedido habré de efectuarse con
una antelacion de 7 dias hébiles para los que no superen 1 mes, y de 15 dias
hdbiles para los que lo superen.

Con cardcter general, y salvo situaciones absolutamente excepcionales
y debidamente justificadas, no se concederdn permisos sin sueldo durante los
periodos considerados vacacionales en cada localidad, incluyendo el mes de
diciembre y aquel en que coincida la Semana Santa.

Si las fiestas de Navidad o Semana Santa coinciden dentro del
cémputo de un periodo de tres meses, ello no impedird la concesién del
permiso.

4.2.- Para participar en programas y proyectos de ayuda vy
cooperacion al desarrollo gestionados por Organismos Oficiales,
Organizaciones Internacionales Gubernamentales, asi como por
Organizaciones no Gubernamentales (ONGS) debidamente acreditadas.

Con cardcter general el permiso tendrd una duracién mdxima de tres
meses y su concesidon quedard condicionada a las necesidades del servicio
determinadas por las posibilidades de cobertura de la plaza.
Excepcionalmente estos permisos podrdn concederse con una duracidn
superior a tres meses, en funcion de la necesidad justificada del programa a
desarrollar.

El procedimiento para su concesién serd el mismo que el sefialado para
el permiso sin sueldo por asuntos propios.

Este tipo de permiso podrd ser concedido al personal con plaza en
propiedad y al interino, el cual, sin embargo, quedard sometido a todas las
vicisitudes que pueda sufrir la plaza que ocupa como tal. El tiempo que el
propietario permanezca disfrutando de este permiso se computard a efectos
de antigiiedad, asimismo, el fiempo que el interino permanezca disfrutando de
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este permiso se computard como servicios previos a efectos de antigledad
cuando proceda el reconocimiento de los mismos.

QUINTA.- LICENCIAS.
Se concederdn Licencias por las siguientes causas justificadas:

5.1, Licencia por razon de riesgo durante el embarazo: Cuando la
circunstancia a que se refiere el nimero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afectase a una
trabajadora podrd concederse licencia por riesgo durante el embarazo.

(Prestacion economica de la Seguridad Social)

5.2.- Licencia por razon de riesgo durante la lactancia natural:
Cuando la circunstancia a que se refiere el nimero 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, afectase a
una trabajadora podrd concederse licencia por riesgo durante la lactancia
natural.

(Prestacion economica de la Seguridad Sociaf)

SEXTA.-DISPOSICION DEROGATORIA.

A partir de la entrada en vigor de esta Resolucién, queda sin efecto el Pacto
de 30 de julio de 2003 y el Pacto de 16 de marzo de 2006 firmado entre las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial y la Direccidn del
INGESA.

SEPTIMA.- DISPOSICION FINAL.

Las presentes Instrucciones entraradn en vigor el mismo dia de su firma.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE




