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De su estudio sobre las urgencias de un hospital de Managua subraya el respecto e¢on el que
~ acuden los pacientes y como los profesionales agudizan el ingenio ante Ia falta de recursos

La enfermera Laura Navarro
destaca ‘lainventiva’
dedos profesioriaies
sanitarios nicaragiienses

La enfermera meliflense Laura Nava;fq.'MdraIes expuso ayer en el
Hospital Comarcal su experiencia como cooperante en Nicaragua,
pais iberoamericano que visitd por espacio de un mes gracias a una
beca de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, donde ha conocido los proyectos de cooperacion que lleva
a cabo la Fundacion para el Desarrollo de la Enfermerfa (FUDEN). La

* joven sanitario destaca las muchas carencias de recursos humanos y
técnicos de la sanidad nicaraglense, donds incluso los guantes son
un bien escaso, pero reconocié el ingsnio de los profesionales para
trabajar con 1o que tienen-a su alcance y el trato respetuoso con el

La joven Laura Navarro junto a Ana Alvarez, del sindicato SATSE
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“ que los pacientes acuden a los servicios médicos.

Jesis Anddjar Melilla Hoy

La mejora de las condiciones
de bioseguridad en.el servicio de
urgencias del Hospital Antonio
Lenin Fonseca de Managua
{Nicaragua), es el titulo del pro-
yecto elaborado por la enfermera
melillense Laura Navarro Morales
coma trabajo final de la beca de
cooperacion al desarrollo con la
que ha completado su formacion
€omo cooperante durante un mes
en Nicaragua. La joven relaté ayer
su experiencia y expuso el conte-
nido de su estudic en un acto
desarrollado en el Hospital
Comarcal de Melilla.

Estudio

Segln gxplicd, hace unos
meses participé en un curso sobre
enfermedades tropicales desaten-
didas organizado por Fuden y la
Agencia Espanola de Coopera-
cion Internacional para el Desa-
rrollo, AECID, en Melilla, y a su
término se dio la oportunidad a los
participantes de optar a una beca
con un examen scbre las charlas.
De esta forma fue seleccionada
para poder realizar un estudio en
Nicaragua, donde ha permaneci-
do casi durante un mes.

Laura Navarro decidid basar su
estudio sobre el personal def ser-
vicio de urgencias de un hospital
nacional como el Antonio Lerin
Fonseca de Managua, al objeto
de intentar mejorar su funciona-
miento. Apuntd que en compara-
cion con la sanidad publica espa-

Anla A An cannrabn ann la mali

Califica su experie'racia de "inol-
vidable" y la recomienda a otros
companeros, para que conozcan
otra realidad distinta a la que

_viven, y es que incluso algo "que

puede ser tan basico para un pro-
fesional como son los guantes, alli
es un lujo". Amén de la cuestién
de recursos, senald que también
la formacion es diferente alll que
en Espana, "porque aqui puedes
compaginar el trabajo con la for-
macion, pero alli empiezan muy
jovenes a trabajar y es un punto
que no va a su favor®. También,
“la forma de trabajar es muy dife-
rente a Espana, pero ellos se
adaptan a lo que tienen”. El servi-
cio de urgencias que conocio
"necesita muchos materiales".

Lo que mas le sorprendié tam-
bién-gratamente, ademasde la
entrega de los profesionales de
Managua, fue las claras diferen-
cias entre los usuarios de las
urgencias en Espafia y los pacien-
tes americanos. “Agui en urgen-
cias podemos ver a alguien con
un dolor de cabeza quejarse por-
que no entra en urgencias, pero
alli va gente realmente mal y son
respetuosos, estan sentados y
callados, y es que estan tan con-
cienciados de la situacidn que vive
su pais, que no molestan, porque
es [o que tienen”.

Por su parte Ana Alvarez, res-
ponsable del sindicato Satse, fue

' la encargada de presentar a la

ponente y sefiald que en Espafia
"decimos que estamos en crisis,
en una crisis dura, donde el siste-
ma sanitaric esta en peligro tal
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La cifra pfactlcamente dupllca Ia que se ha producido en Ceuta, donde han temdo Iugar 26,

segun los datos aportados por el Goblemo de Ia Nacmn a una pregunta parlamentana

El primer afio de Gobierno de Mariano Rajoy se saldé
“-con mas de 45 protestas manifestaciones y concentracio-
nes en Melilla, casi el doble que en Ceuta, donde fueron
. 26.Todo elle sabre un totak de 36.000 que se han regis-

~ tradozen toda Espafia, sin contar.las celebradas en el

Pafs Vasco lo que supone una medna diaria de cas; 120

protestas en el conjunto del pafs.

Melilla

reglstra 45

concentraciones y
manrfestacmnes en
“un aho de Rajoy

Mustafa Hamed Melilla Hoy

Las concentraciones y mani-
festaciones realizadas en Melilla
en han sido protagonizadas
sobre todo por los distintos sindi-

' catos en nuestra ciudad, tanto
los de clase como los corporati-
vos, de los distintos sectores

economicos, para protestar

especialmente por los recortes

: aprobados por el Gobierno de la

'Han protestado

sobre todo por los
recortes aprobados
por el Ejecutivo

Nacion (entre ellas dos huelgas
generales) y otro tipo de criticas,
cqmo la de las tasas judiciales,

La casi totalidad de las pmiestaé en Melilla han sido de sindicatos

que han encbntrado el rechazo
total de jueces y abogados de

‘nuestra ciudad.
Llama la atencion, segin los

datos que ha recopilado el Eje-
cutivo hasta el 26 de octubre, en
respuesta al portavoz de Interior

de Ia Izquierda Plural (IU-ICV-
CHA) en el Congreso, Ricardo

Sixto, que las protestas en Meli-

lla haya casi duplicado las regis-
tradas en una localidad de simi-
lares caracteristicas como
Ceuta.

Por el contrano, la comumdaa .
auténoma con mas manifestacio-

nes o concentraciones organiza-
das, fuera 0 no comunicadas ofi-
- cialmente, fue Andalucia, con

7.141 movilizaciones registradas.

En.esa clasificacion autonomi-
ca, en segundo lugar figura Cas-
tilla y Ledn (4.435), seguida de la

‘Comunidad Valenciana (3.147),

Catalufia (3.11 Ql, Islas Baleares
(3.112), Navai a (2.842), Madrid

(2.846) y Galicia (2.213).

‘Segun el texto, a la cola se
encuemran debido a su reducida

. poblacion, las ciudades auténo-

mas de Ceuta y Melilla, que han
contabilizado 26 y 45 protestas,
respectlvameme Le siguen las
uniprovinciales La Rioja (270,

Asturias (335), Murcia (460) y

Cantabria (717).

lzquierda Unida ha criticado
las sanciones que las Delegacio-
nes del Gobierno han puesto
“por el simple hecho" de que una
convocatoria de manifestacion
no se ha comunicado previamen-

. te a las autoridades, no porque

los participantes hayan causado
dafio alguno al mobiliario urbano
0 a terceras personas, y anuncia
que su grupo recurrira todas las,
que estén a su alcance. Sobre
sanciones en Melilla, no hay
constancia de ninguna de ellas.
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SATSE denuncia la contratacionde

enfermeros que dan “en fraude de

ey9 9

El sindicato asegura que la Gerencia pretende ahorrarse los descansos del personal
sustituto y que las vacaciones de los sanitarios las cubren los compafieros de area

DN/ MELILLA

Il Sindicato de Enfermeria SAT-
SE ascgura que la Gerencia del
Area Sanitaria de Melilla ha im-
plantado un nuevo sistema infor-
matico, pororden de los servicios
centrales, que propong nucvas
formas de conrataciones. Listas
propuestas “sedan en fraude de
ley” y esténsiendo analizadas por
la asesoria juridica del sindicato,
segun apuntd SATSE en declara-
ciones a 1l Faro. También indica
que el personal eventual estd “ex-
plotado” y que se estd abusando
de los enfermeros que estan en'la
bolsade trabajo a la hora de reali-
zarestascontrataciones.

Ladelegada de SATSE en Meli-
lia, Ana Alvarez, afirma que para
ahorrarse los descansos del per-
sonal que sustituye a otros enfer-
meros, loque se hace es contratar
y descontratar varias veces en un
corta periodo de tiempo. Alvares
cxplicd que pucden comprome-
terse con un enfermero a que cu-
bra 20 dias una plaza cn hospital,
pero gque durante ¢ste tiempo le
dende bajaydealta hasta tres ve-
ces.

Con este sistema, no sdlo cvi-
tan los descansos del personal
eventual, sino que provocan que
no les llamen si hay otras ofertas
de empleo mejores durante csos
dias. Porello, asegurd que se estd
cxplotando a cstas personas. “La
gente estd loca por trabajar, pero
no es de recibo que nos traten co-
mo si fudramos mdquinas o ni-
meros”, destach Alvares.

También denuncia ¢l caso de
una cnfermera que fue avisada
media hora antes de que se debfa

‘intorporar para hacer una susti-

tucidm por un contrato de un dia.
Como no tenia con quicn dejar a
su familia, tuvo que rechazar este
empleo y fue penalizada con seis
meses sin recibir ninguna oferta
de trabajo. Alvarezafirma que es-
te caso se ha dado sélo de forma

SATSE denuncia que Ingesa real

unstancias de los trabajadores
sanitarios cuando seles avisacon
tan poca antelacién de que tienen
una opeion de trabajo. Explica
que en estos cases, lo que se debe
hacer es pasar al siguiente de la
lista y no penalizar a nadic par no
poder incorporarse en media ho-
raacse puestode trabajo.

SATSE mantiene que falta per-
sonal sanpitario en muchas dreas
del Comareal y de los centros de
salud de Melilla. Tste sindicato se-
fala que las areas deficitarias es
Medicina Interna. Hace unos me-
ses denunciaron que una enfer-
mera deestd plata debfa acudir a
las endoscopias que surgieran de
urgencias en horario de tarde y

noche, lo que impiicaba{més tra- =

bajo para las otras dos comparfie-

rascn un drea, en la que los enfer-

mos necesitan muchos cuidados.
SATSEasegura queesiademan-

iza contratos que “dan en fraude de ley" para ahorrar.

de esta prucba en horario de ur-
gencia. Sinembargo, en laactuali-

dad muchas tardes tan sélo hay

dos enfermeras en Medicina In-
terna, cuando deberia haber tres.
Sehajustificado la faltade unade
cllas pornotener que cubrir lasur-
geneias de endoscopias, apunta
Alvarez.

Solo se premia el ahorro

Por otro lado, la delegada de
SATSE en Melilla destaca que de-
be haber un cambio de conciencia
cn los trabajadores sanitarios y cn
la poblacion de la ciudad para de-
fender un sistema de calidad asis-
tencial. Alvarez indica que “no se

‘puede apoyar a gestores que solo

piensan enrecortar, en ajustarse a
un contrato de gestion que es per-
verso por definicion, ya que solo
premia el ahorro puro y duro”.

= i

“ghorrarien la plantlla”, pero que
los gestores reciben una retribu

cién en-concepto de productivi-
dad por conseguir estos objetivos.
Apunta que son “tan sustancio-
sas” que no se publican en los ta-
blones dc anuncio para que no se
escandalice nadie.

“En Melilla hay muchos déficit
en el drea sanitaria desde hace
afios y en lugar de arreglarlos, se
justifican en la crisis para seguir
metiendolatijeray recortar enre-
cursos humanos”, afirma Alvarez.

La delegada de SATSE asegura
que desde este sindicato va a se-
guir denunciande los ataques a
los derechos de los trabajadores y
de los pacientes, aunque “el Go-
bierno central pretenda que ten-
gamos todos el sindrome de inde-
fension aprendido™: Destaca que
no se van a cruzar de brazos, sino
que seguirdn aportando solucio-

Efectos negativos, si
se reduce la partida
I de personal un 2%

El directorterritorial de Ingesa,
Francisce Robles, aseguré a El
Faro que habria una disminu-
“cionde cerca de'un 2% én la
partida de personal de este
afo. Indico que no era seguro
este dato, pues aun se estaba
negociando el contrato de ges-
tion con Madrid. No obstante,
| explicé que se habia ajustado
esta reduccion teniendo en
cuenta que en 2012 hubo me-
nos sanitarios de baja y por lo
tanto, se produjeron menos
sustituciones. '
Al respecto, SATSE afirma que
"es muy arriesgado” reducir
esta partida de recursos para
personal sanitario porgue en
| 2012 hubiera menos bajas. Es-
| tesindicatodestacéque “nose
ajusta ala realidad” y que esta
disminucion cn el presupuesto
puede estar relacionada con
que no se sustituye al personal
cuando se coge vacaciones,
Alvarezindica que para las ba-
jas prolongadas o lzs de ma-
ternidad, si se estan realizando
contratos de sustitucion de es-
te personal, pero no para otros
casos, como los dias de libre
disposicién o vacaciones, Son
los compaiieros de estos sani-
tarios los que cubren esos
puestos, asevero.
| SATSE destaca gue hacen falta
muchos profesionales sanita-
rios, pues son varias las areas
sanitarias que estan saturadas
de pacientes, desde pariterio a
Urgencias o Medicina interna,
por lo que no justifica gue haya
una reduccion de un 2% en la
partida de personal para este
afo,
Por otro lado, el Sindicato Mé-
dico de Melilla asegura a El Fa-
ro que es negativo para la ciu-
dad que el Ingesa invierta un
2% menos en la partida de
personal. Destaco que no les
han confirmado esta noticia de
forma oficial, pero que estan
en contra si se lleva 2 cabo es-
ta medida, pues no sélo impli-
| camenos recursos para los
centros de salud y el Hospital
Comarcal de Melilla, sino tam-
hién menos inversiones en la
economia focal al reducirse el




Las prioridades de las enfermeras: el paciente
y mas competencias profesionales

Los profesionales de
Enfermeria sitian en pri-
mer lugar entre sus prio-
ridades la relacion con
los pacientes, y la ante-
ponen a su propio des-
arrollo profesional y retri-
buciones econdmicas, al
tiempo que demandan
una mayor formacion y
especializacién para me-
jorar la atencidon que
ofrecen a los ciudada-
nes.

Asi se desprende de
un estudio sobre el cli-
ma laboral y las condicio-
nes de trabajo en el co-
lectivo enfermero elabo-
rado por el Observatorio
de Enftermeria FUDEN
Investigacion, que ofrece
resultados muy significa-
tivos a la hora de valorar
el entorno de trabajo en
el que los-profesionales

de enfermeria desempe-

nan su labor.

Elestudio, que se basa
en una encuesta realiza-
da a cerca de un millar
de profesionales de toda
Espania, concluye que el
93% de los encuestados
conceden mucha impor-
tancia a su relacion con
los pacientes, y de ellos
un 70 por ciento le dan
un 10 (maxima priori-
dad), mientras que sdlo
un 5 por ciento no lo ha-
ce. i
Asimismo, un 79 por
ciento de los enfermeros
consultados dan impor-
tancia a la continuidad
de los culdados a los pa-
cientes, mientras que un
18 por ciento na lo hace,
¥y para un 88 por ciento
es importante también la
imagen que de ellgs tie-
nen sus pacientes, frente
a un 10 por ciento que
no lo valora asi.

De igual manera,.los
profesionales demandan
lener una mayor espe-
cializacion, formacion y
responsabilidades en su
trabajo para poder ofre-
cer en sus respectivos
centros la atencién de
calidad que los ciudada-
nos demandan y se me-
recen.

Asi, el 65 por ciento de
los profesionales de en-
fermeria consideran im-
portante para el desem-
peno de su actividad la-
boral el desarrollo de las
especialidades de enfer-
maria- al 74 nnr cianto

Emviaimagen, el Hospital Comarcal de Melilla, donde un gran niimero de las enfermeras de nuestra ciudad desarrollan sulabor

Tamhién en los cuatro da cantros de salud las ATS tienen un neso arande. como en e del Centro

entiende relevante la for-
macion para el desarrollo
de sus competencias
profesionales, y el 67 por
ciento su autonomia en
el trabajo.

De otro lade, el conoci-
miento de las funciones
& realizar en su pueslo
de trabajo es importante
para un 84 por ciento de
los profesionales en-
cuestados, mientras que
un 82 por ciento otorgan
importancia al grado de
responsabilidad de su
trabajo diario, y el misma
porcentaje a su relacion
con sus companeros en
el centro.

Todos estos resulta-
das, a juicio del Sindicato
de Enfermeria, demues-
tran que el colectivo en-
fermero tiene muy claro
que sus pacientes son lo
primero y afronta su jor-
nada diaria con el princi-
pal inierés de ofrecerles
la mejor atencion posi-
ble. Un afan especial-
mente resenable en la
actual situacion de recor-
tes que sufren en sus
condiciones y derechos
laborales.

Redaccion
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El personal eventual recibe el apoyo de los sindicatos

18 ENERO 2013
Viernes

USAE y SATSE se unen en defensa

del personal eventual del INGESA

Ambos sindicatos manifestaron este acercamiento de criterios al amparo de “un nuevo pro-
grama informatico que actualice el sistema de nominas”, segin palabras de Francisco Robles

Por El Telegrama/SRB
Los sindicaros USAE y SATSE
manifestaron su unidn ante la defensa
del personal eventual del Instivuto
Nacional de gestion Sanitaria (INGE-

- 5A). Amparindose en la instal

10on
de un nuevo programa informitico,
segun palabras del director Territorial
_d.c dicha enudad, Francisco Robles,
en “la realizacion de una acrualizacion
del sistema de néminas™ por parte de
los Servicios Centrales de INGESA, la
gerencia estd ofertando unas propues-
tas de contratacién para ¢l personal
eventual qué deben aceprar en bloque
lo que constituye una irregularidad ¥

un abuso del ‘derecho.

Lo cierto es que, en el nuevo progra-
ma se apoya todo el funcionamiento
administrativo del INGESA local, no
sélo ndminas sino gestidn de personal
-bajas por incapacidad transitorfa,
comisiones de servicio, contratacio-
nes, eteétera, y desde su aplicacion,
en funcidn de la prevision de necesi-
dades temporales de la gerencia se
ofertan unas propuestas de contrata-
cién que merman los d%rgchos de tpo
laboral, en relacién a tiempo de traba-
16, descansos, retribuciones, licencias
o permisos de los trabajadores even-
tuales porque dentro de los bloques de
contratos que aparecen en dichas pro-
puestas, les interrumpen el contrato

sucesivamente, la mayor parte de las
veces ante periodes de descanso que
les deberfan corresponder al trabaja-
dor contratado eventualmente, sostie-
nen los sindicatos.

Asi mismo, a las personas sujetas a
estas nuevas propuestas de contrata-
cidn de la gerencia, se les ocasiona el
perjuicio afadido de no poder ser lla-
madas desde la Bolsa de Empleo en
los dias intermedios, ‘sin contrata’.
Ademds, los sindicatos mencionan
que “se estd abusando de este tipo de
contrataciones eventuales para cubrir
puestos de cardcter estructural, como
los demuestra el hecho de que
muchos de los - profesionales que

sufren este tipo de contrataciones
eventuales, llevan afios y afios siendo
contratados para cubrir las necesida-
des asistenciales de la gerencia del drea
de salud de nuestra ciudad”.

Siendo este personal eventual el que
peores condiciones laborales soporta y
el mds castigado con motivo de los
recortés v la disminucidn alarmante
de sustituciones y de contratos a juicio
de la unién sindical, son los mds afec
tados por el nuevo programa informd-
tico que desde enero de 2013 ha sido
impuesto desde la Direccién de los
Servicios Centrales de IINGESA en
Madsid,

Si no es por ahorrar, ambos sindica-

tos aseguran desconocer ol motive

por el que se ha 'Lnlp]:ll‘ll';tdt) cste

. nueve sistera de ‘paguetes’ de contra-

taciones, por la Dircecidn de INGE-
SA en Madrid, lo que si sabemos e
que que-incumplen el arteulo 9.3 de
| Ley 55/2003 de 16 de diciembre
dCF F,Sl'd[Li[(B !\’f:lrl.*() dL’l PL'(SOH:!' esla-
tutario de los servicios de salud v tam-
bién, que quienes tienen la potestad
n

en materia. de contrataciones
nuestros gestores locales, por eso pedi-
mos al St. Robles que explique al per-
sonal que sufre esta forma abusiva de
contratacién sus motivos para tolerar
esto”, como exponen los sindicatas en

su comunicade.
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Melilla

SATSE saca un nuevo curso para las
plazas de enfermero interno residente

La delegada de este sindicato en Melilla, Ana Alvarez, indica que esta via puede se

una salida profesional para un gran niimero de enfermeros que estan en desempleo

El Fare / milita

Ll Sindicaro de Enfermeria de Me-
lilla (SATSE), a través de su Fun-
dacion para el Desarrollo de lalin-
fermeria (Fuden), comicnza ol s4-
bado 2 de marvo una nucva edi-
cidn del curso de preparacion pre-
sencial para el acceso a las plazas
de enfermero interno residente
(EIR).

Esta formacién pertence a los .

programas de formacién sanitaria

especializada en Enfermerfa, para.

poderoplarauna de las plazas que
se convoean en las especidlidades
de Obstetricia v Ginecoltgia,*Sa-
tud Mental, Trabajo, Pediatrfa y
Geriatria. i

Ta delegada de SATSE en Meli-
114, Ana Alvarey, indied quelas per-
sonas que consiguen csta plaza
son contratadas como personalla-
boral durante dos afios, por lo que
puede ser una salida laboral para
los profesionales que én la actuali-
dadestan endesemplen,

‘Iras el ¢xito de la cdicién ante-
rior, SATSE apuesta por realizar
una nueva edicion del curso, aun-
que en esta ocasion tendrd una du-
racion de once meses y contlara
con 240 horas lectivas, L objetivo
de aumentar el tiempo de este cur-
s0 e5 mejorar la formacion de los
alumnos, ya que el temario os
complejoylargo, y

El objetive principal serfa la in-

Grupo de jévenes que se presentaron en febrero de este afio a la convocatoria de EIR.

corporacion en la furura conveca-
toria, que serd en febrero de 2014,
del mayor nimero de enfermeros
melillenses alas plazas deresiden-
tescomo EIR.,

. Segtin el profesor de cste curso,

=Carlos Garcfa Cano, al menos uno

de sus atumnos de la edicion ante-
rior habria conscguido obtener

una de las plaras ofertadas oste

afinlo gue, teniendo encuenta que
han sido 19.757 aspirantes los que
optaban a una de las 963 plazas

2
5

convocadas a nivel nacional, cons-
tituye un cnorme éxito.

SATSE anima a todos los profe-
sionales de enfermerfa melillen-
ses, con ganas de ser especialistas
através del IR, a que se preparen
¥ & que se presenten a la prueba,
pucs a pesar de ser uno de los exd-
menes mas dificiles, “lo Unico im-
posible es-aquello que no inten-
tas”, destaca el sindicato.

A través de este curso, los alum-
nos aprenden a estudiarse el gran

ARCH IV

temario quc deben aprenderse pa-
Ta esta prucha, asi como a planifi-
carlasdreasparaque elproceso de
asimilacién de conocimicntos sea
el mas adecuado. También cono-
cen téenicas para enfrentarse al
cxamen dela mejor forma posible,
evitando que los nervios les jue-
guen una mala pasada y tiren por
la borda los meses de trabajo por
noestar tranquilos.

Fuden tienc un temario v simu-
ladores de test disponibles en In-

Continda la
negociacion de la
bolsa de trabajo

La delegada de SATSE en Meli-
lla, Ana Alvarez, explico a El Fa-
10 que |a préxima semana vol-
“Uerdn a‘reunirse sindicatos e In-
gesa para continuar la negocia-
cidn de las baremaciones para
las bolsas de trabajo.
Alvarez asegura que el Ingesa
esté abierto a que se pueda
contemplar una mayor protéc-
cidn de los sanitarios melillen-
ses en las bases de esta nueva
forma de valorar los curriculum
de estos profesionales.
SATSE destaca que si se abre el
periodo para valorar las solicitu-
des en la bolsa de trabajo, se
van a recibir un gran nimero de
expedientes de sanitarios de to-
da Espafia, porgue son muchos
los enfermeros, auxiliares y |
otros trabajadores de este sec-
tor que estdn en desempleo. Por
ello, insiste en que en esta nue-
va baremacion de la bolsa de
trabajo debe valorarse de una
forma especial a los profesiona-
les que estan trabajando en la
ciudad. Por otro lado, apunta
que las bosas de trabajo siguen

teniendo “movimiento cera”.

ternet. No obstante, se recomien-
da asistir a este curso porque per-
mite presentar dudas sobre el te-
mario,

De otra parte, ol Sindicato de
Enfermeria agradecid a la Geren-
cia de Atencitn Sanitaria del Inge-
saen Melilla la cesidn de sus insta-
laciones para la realizacion del pa-
sado curso, ya gue, los alumnos
contaron con un entorno ideal pa-
rapreparar con las mayores garan-
tlas esia complicada oposicidn.
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SATSE denuncia la contratacion de
enfermeros que dan “en fraude deley”

El sindicato asegura que la Gerencia pretende ahorrarse los descansos del personal
sustituto y que Ias vacaciones de los sanitarios las cubren los compafieros de area

D.N. / MELILLA

. Il Sindicato de Enfermeria SAT-
SIi asegura que la Gerencia del
Area Sanitaria de Melilla ha im-
plantado un nuevo sistema infor-
matico, por orden de los servicios
centrales, que propone nuevas
formas de contrataciones. Iistas
propuestas “se dan en fraude de
ley” y estan siendo analizadas por
la asesoria juridica del sindicato,
seglin apunté SATSE en declara-

ciones a ¥l Faro. También indica -

queel personal eventual estd “ex
plotado” y que se esta abusando
delos enfermeros que estanen la

-bolsa de trabajoalahoradereali-
zar estas contrataciones.

La delegada de SATSE en Meli-
lla, Ana Alvarez, afirma que para
ahorrarse los descansos del per-
sonal que sustituye a otros cnfer-
meros, lo que sc hace ¢s contratar
v descontratar varias veees enun
corto periodo de tiempo. Alvarez
explicd que pueden comprome-
terse con un enfermero a que cu-
bra 20 dias una plaza en hospital,
pero que durante este tiempo le
den debajaydealta hasta tres ve-
ces.

Con este sistema, no solo evi-
tan los descansos del personal
eventual, sino que provocan que
no les llamen si hay otras ofertas
de empleo mejores durante esos
dias. Por ello, asegurd que se estd
explotando a estas personas. “La
gente esta loca por trabajar, pero
no es de recibo que nos traten co-
mo si fuéramos mAaquinas o nu-

. meros”, destacd Alvarez.,

También denuncia cl caso de
una enfermera que fue avisada
media hora antes de que se debfa

incorporar-para-hacer-una-susti---

tucion por un contrato de un dia.
Como no tenia con quién dejar a
su familia, tuvo que rechazar este
- cmpleo y fue penalizada con seis
meses sin recibir ninguna oferta
de trabajo. Alvarez afirma que cs-
te caso se ha dado s6lo de forma
puntual, pero insistié en que se¢
deben de tener en cuenta las cir-

cunstancias de los trabajadores
sanitarios cuando se les avisa con
tan pocaantelacion de que tienen
una opcion de trabajo. Ixplica
que en estos casos, lo que se debe
hacer es pasar al siguiente de la
lista y no penalizar a nadie por no
poder incorporarse en media ho-
raa cse puestode trabajo.

SATSE mantiene que falta per-

sonal sanitario en-muchas dreas
del Comarcal y de los centros de
salud de Melilla. Este sindicato se-
fiala que lds dreas deficitarias es
Medicina Interna. Hace unos me-
ses denunciaron que una enfer-

-mera-de.estaplata-debia-acudir a

las endoscopias que surgieran de
urgencias en horario de tarde y
noche, lo que tmplicaba maés tra-
bajo para las otras dos comparie-
ras en un drea, en la que los enfer-
mos necesitan muchos cuidados.
SATSEaseguraque estademan-
da se resolvi6 al contratar a una
enfermera para estar pendiente

'SATSE denuncna gue ingesa realrza contratos que "dan en fraude de ley"” para ahorrar. :

de esta prucba en horario de ur-
gencia. Sinembargo, enla actuali-

dad muchas tardes tan solo hay

dos enfermeras en Medicina In-
terna, cuando deberia haber tres.

_ Sehajustificadola falta de unade

ellaspornotener que cubrirlasur-
gencias de endoscopids, apunta
Alvarez.

Sélo ge premia el ahorro

Por otro lado, la delegada de
SATSE en Melilla destaca que de-

be haber un cambio de conciencia

en los trabajadores sanitarios y en

la po’biaaon delaciudad para-de-

fender un sistema de calidad asis-
tencial. Alvarez indica que “no se
puede apoyar a gestores que solo
piensan en recortar, cn ajustarse a
un contrato de gestion que es per-
verso por definicion, ya que sélo
premia el ahorro puro y duro”,
Asegura que se puede limitar mds
en gastos superficiales, antes de

“ahorrar cn la plantilla”, pero que
los gestores reciben una retribu-
cidn en concepto de productivi-
dad porconseguir estos objetivos.
Apunta gue son “tan sustancio-
sas” que no se publican en los ta-
blones de anuncio para que no sc
escandalice nadie.

“fn Melilla hay muchos déﬁcit
en el 4rea sanitaria desde hace -
afios y en lugar de arreglarlos, se
justifican en la crisis para seguir
metiendo la tijera yrecortarenre- .
cursos humanos”, afirmaAlvarcy.

La delegada de SATSE asegura
que desde este sindicato va a se-
guir-denunciando-los-ataques.a .
los dercchos de los trabajadores y -
de los pacientes, aunque “el Go-
bierno central pretenda que ten-

- gamos todos el sindrome de inde-

fension aprendido”. Destaca que
no se van a eruzar de brazos, sino
que seguirdn aportando solucio-
nes a los problemas de la samddd
melillense. :



Los enfermeros alertan de cambios en

el area de Hematolo,

’

a del Comarcal

El Col\ég;io_lde Enfermerfa, CCOO y SATSE acusan al responsable del Servicio, Miguel

El Faro / miiilla

El Colegio Oficial de Enferme-
ria, Comisiones - Obreras
(CCOO) y SATSE denunciaron
ayer, a través de un comunica-
do, los cambios o‘:rgani/ativuq
que se L‘;ldl’l producicndo “por
imposicidn” en el Servicio de
tHematologia del hospital Co-
marcal, cuyo responsable oy Mi-
gucl Angel de las Nieves Lépez.
Estas orgam/duoms asegura-
ron gue “por razones que desco-
nocemos, se pretende romper el
circulo de seguridad y de res-
ponsabilidad del acto terapéuti-
co tnico de la transfusion san-
guinea, acto asistencial cuya
competencia corresponde, cn

exclusiva, a los profesionales -

sanitarios titulados, en concre-
1o al personal de Enfermierfa”.
Ello suponen, segin denuncia-
ron, que “al cambiar la orienta-
cion del servicio sanitario se
puede poner en grave peligro la
calidad asistencial que se presta
alos usuarios™.

Riesgo de errares

lin la nota de prensa, alertan
que de la calidad de cste servi-
cio solo puede ser proporciona-
da por los profesionales de Fn-
fermerifa. “Su labor asistencial y
de hemovigilancia es insustitui-

ble, pues es de vital importancia
salvaguardar todos y cada uno

-de los pasos de la cadena trans-

fusional para garantizar la se-

guridad del paciente y mante-

ner las cifras de error postrans-
fusional en cero”, indicaron y

dijeron no querer que se pro--

duzca “ni un solo accidente gra-
ve, que pucda afectar a la salud
del paciente por un error trans-
fusional, pudicndo llegar hasta
¢l fallecimiento del mismo y que
luecgo digan que estadistica-
mente no es una cifra significa-
tiva, Y menos por capricho de
unapersona’.

Ademas, insistieron en que es
necesario que sean los enferme-
ros titulados y especializados
los que sigan ofreciendo un ser-
vicio de cahdad los pacientes
que precisen prucbas analiticas
de hematologia,
especificos. o productos deriva-
dos sanguineos con garantias de
seguridad. .

Por tltimo, alirmaron que la
Direccién de Enfermeria les ha
negado que se estén producien-
do tales cambios. “Sin embargo,
lo cierto s que —los cambios- se
estdn llevando a cabo gradual-
mente” por parte de De las Nie-
ves, quicn, segun dijeron “actiia
como si el hospital Comarcal
fuera una clinica privada”,

“No sc ha contado con los re-

tr atamlcmm %

7

Angel de las Nieves, de querer “romper el circulo de seguridad” en las transtusiones

Los enfermeros defienden la calidad del servicio en Hematologia.

presentantes de los trabajado-

res de la Junta de Personal del,

Area de Salud y se estd obvian-
do el Acta de Conciliacion del
Juzgado de lo Social nimero 1,
que viene siendo respetada por
el Ingesa desde su firma en oc-
tubre de 20047, alegaron en el
comunicado.

ARCHIVO

Por su parte, el responsable
del area de Hematologia del Co-

“marcal, Miguel Angel de las

Nieves, rehusé hacer declara-
ciones a El Faro hasta cstudiar
en detalle la denuncia del Cole-
gio Oficial de Enfermeria y de
los sindicatos CCOO y:SATSE de
la ciudad.
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¢ En qué manos esta la salud de los melillenses?

Colegio Oficial de
Enfermeria de Melilla, CCOO
¥ SATSE 3

El  Colegio  Oficial de
Enfermeria de Melilla, CCOO y
SATSE,
pliblicamente el cambio organiza-

queremos  denunciar
tivo que pretende imponer en el
Servicio de Hemartologfa del
Hospital Comarcal de Melilla, el
hematélogo, Miguel Angel de las
Nieves Lopez.

La Direccién de Enfermeria
nicga que dicho cambio se esté
realizando, sin embargo, lo cierto
¢s que se estd llevando a cabo gra-

dualmente, por parte de dicho
hematéloge que actta como si el
Hospital Comarcal fuera una clini-
ca privada.

No se ha contado con los
representantes de los rrabajadufes
de la Junta de Personal del Area de
Salud y se estd obviando el Acta
de Conciliacién del Juzgado de lo
Social ne 1, que viene siendo res-
petada por el INGESA desde su
firma en octubre de 2004,

Por razones que desconocemos,
se pretende romper el circulo de
seguridad, y de responsabilidad,
del acto terapéutico tinico de la

transfusidén sanguinea, acto asis-
tencial cuya competencia corres-
ponde, en exclusiva, a los profesio-
nales sanitarios titulados, y en con-

‘ereto al personal de enfermerfa.

* Creemos que al cambiar la
orientacién del servicio sanitario se
puede poner en grave peligro la
calidad asistencial que se presta a
los usuarios.

Esta calidad, en Servicios como
el de Hemoterapia, sélo pucde ser
proporcionada por los
Profesionales de Enfermeria. Su
labor asistencial y de hemovigilan-
cia s insustituible pues es de vital

importancia, salvaguardar todos y
cada uno de los pasos de la cadena
transfusional
seguridad del paciente y mantener
cifras de error postransfusional cn
cero.

No queremos que se produzca
ni un solo accidente grave en
nuestra ciudad que pueda afecrar a
la salud del paciente porun error
transfusional, pudiendo llegar
hasta el fallecimiento del mismo, y
querluego digan que estadistica-
mente no es una cifra significari-
va. 3 $

Y menos por capricho de una

para garantizar la’

persona.

Entendemos que en el Flospital
Comarcal, se debe seguir propor-
cionando una atencidn dptima a
los p;lciem&s'g).xc precisen pruebas
analiticas de hemartologia, trara-
miemc:skspecu’ﬁcos o productos
derivado§ sanguineos, medianre la
prestacion de unes cuidades de
enfermeria especializados, con la
mixima calidad y seguridad para
los melillenses.

Por dltimo, sélo nos queda
recordarle al Sr. de las Nieves, que
todos los dias salen barcos para
Mialaga. -
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R(_)bles_, garantiZa el trabajo de las seis

enfermeras del area de Hematologia

SATSE, CCOOy el Colegio Oficial de Enfermeria aseguran que el director territorial
de Ingesa se ha comprometido a que ninguno 'de estos puestos sea eliminado

D.N./MELA

“lencmos el compromiso del di-
rector territorial de Ingesa en Meli-
lla, Francisco Robles, deque no pe-
ligra ningtin puesto de trabajo de
Enfermeria en el servicode Hema-
tologia”. Asi lo confirmd la dclega-
da de SATSE, Ana Alvarcz, que hi-
vaaycr deportavoz de este sindica-
to, de la federacion de Sanidad de
CCOO0 y del Colegio Oficial de n-
fermerfa. Representantes de estas
wes entidades y los directivos del
Arca Sanitaria de Melilla se reunic-
ron ayer con cl director territorial
de Ingesa para debatir sobre clcon-
flicto laboral que sc abrié la sema-
na pasada sobre cl servicio de Ie-
matologfa del Hospital Comarcal y
quealectaaseistrabajaderas.
SATSE, CCOO ¥ ¢l Colegio de
Enfermerfa denunciaban cl luncs
25 de febrero que ¢l dircetor del
drea de laboratorio, Miguel Angel
de las Nicves, iba a realizar una se-
ric de cambios en el sistemade tra-
bajo de este servicio para dejar las
labores que realizan las enferme-
ras cn manos de los téenicos espe-
cialistas de laboratorio. De las Nie-
VCS CONMesto & cstas criticas ascgu-
rando que las tarcas que realiza cs-
te colectivo sanitario podian ser
asumidas porlostcenicos.

‘Iras declaraciones encontradas

delasdos partes implicadas eneste
conflicto durante varios dias de la
sémana pasada alos medios de co-
municacion, el director territorial
de Ingesa planteo la posibilidad de
organizar una reinién esta sema-
na para analizar ¢l tema y llegar a
una solucion favorable para todos
los colectivos. Con cse objetivo, la
mesa de trabajo para debatir ¢l pa-
pelde Ja Enfermeria en el Servicio

de Hematologia sc celebrd ayer. El
Faro también intentd contactar
con Robles para recoger su version
dc lo acerdado, pero no fuce posi-
ble, porloquelaopinidndel Ingesa
sobre lo ocurrido en ¢l encuentro
sedesconoce.

Las enfermeras contindan

SATSE, CCOO y ¢l Colegio de
Infermeria indicaron que las en-

fermeras del laboratorio podran

continuar desarrollando su labor
ce no hasta ahora gracias al com-
promiso del director territorial de
Ingesa.

Alvarez expligh que en la reu-
nién de ayer hubo in debate inten-
50 ¥ que todas las partes pudicron
aportar sus ideas. Ascgard que

Las enfermeras continuarén trabajandoe en el servicio de Hematologia del Comarcal.

“afortunadamente” el resultado
habia sido positivo para cl'colecti-
vo de Enfermerfa que no verd alte-
rada su jornada de wabajo ni sus
funciones ¢ ¢l drea de Iematolo-
gladel Comnarcal.

La deicgada de SATSE asegurd
guic esperan gue cl Ingesa cumpla
con este compromiso y que las scis
enfermeras que cstdn en este drca

puedan trabajar cn un ambiente’

sinconflictosyencalma.

Alvarey indied que hay sanita-
rios en este servicio que llevan in-
cluso 30 afios desarrollando su
profesionyquede estaformaesce-
mo s¢ respetan los derechos que
han adquirido a lo largo de todos
505 afios.

“Melilla siempre ha garantizado
clefreulo deseguridad delastrans-

ARCITIVO

fusiones y nos congratulamos de
que ~oa sicndo asi”, afirmd la re-
presentatede SATSE.

Ademds, opnitd que se debe
destacar “con un alio grado de sa-
ts{accién” que las cifras de errores
postransfusionales es de cero, cs
decir, que no sc han cometido fa-
llos a la hora de analizar las trans-
fusiones de sangre, algo que puede
costarle la vida a una persona sino
schacedeformacorrecta,

SATSE, CCOO y ¢l Colegio Ofi-
cial deEinfermerfa sefalaron quela
labor asistencial y de hemovigilan-
cia que realivan las enfermeras “es
insustituible, pues cs de vital im-
portancia salvaguardar todos y ca-
da uno.de los pasos dc la cadena
wransfusional para garantizarlasc-
guridad delpaciente”.

Y

25 de febrero

SATSE, CCOO vy el Colegio
‘de Enfermeria denuncian
el posible traspaso de las
tareas de las enfermeras a
los técnicos de labaratorio

26 Eﬁe febrero

Miguel Angel de las
Nieves asegura que los
técnicos pueden asumir
esas tareas

27 ae febrero

SATSE, CCOO y Colegio
Oficial acusan a De las
Nieves de romper un
acuerfo judicial

28 de febrero

El diréctor del Servicio de
Hematologia asegura que
las enfermeras ocupan

puestos de técnicos

3 de marzo

SATSE, CCOO y Colegio
Oficial piden respeto al
acuerdo que se firmé en
2004 cuando surgic este
mismo conflicto

Por otrolada, sc indicd que el In-
gesa vaa respetar el acta de conci-
liacidn jidicial que se firmé en ¢l
2004 cuando ya sc planteo la posi-
bilidad de quertel trabajo que desa-
rrollan lds enfermeras cn el dreade
Hematologfa se iba a pasar a los
téenicos|especialistas de laborato-
Tiny !

Alvarez asegurd que hasta hace
dos semanas este-acuerdo nrmado
hace ocho afios se estaba respetan-
do y que esperan que con el com-
promiso.de Robles, esto contintie
ast, También afirmé que “es una
cnorme satisfaceion” que se cum-
plan las recomendaciones curope-
as para cl servicio de Ilematologia
mantcnicndo alas enfermeras me-
lillcnses en sus puestos cn este

arca.
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El Slndlcato de Enfermeria alerta que
agredir a una enfermera afecta a todos

En el Dia Nacional Contra las Agresiones en el Ambito Sanitario, SATSE
denuncio que con los recortes aumentan las posibilidades de ataques

Por El Telegrama/J.C.P. i
El Sindicato de Enfermeria (SATSE)
rechazd ayer, Dia Nacional Contra las

Agresiones, cualquier atagque cometido -

hacia los profesionales sanitarios, por-
que atenta contra la la integridad fisica
o psiquica.de la persona perjudicada y
afecta también negativamente al fun-
clonamiento del sistema sanitario en
su conjunto y a la atencién que reci-

ben lo:

ciudadanos.

C(m mmlva ‘de -este dla, cl Slndlcam i

de Enfermeria reiterd, bajo la mdxima
agredir a und enferment nos perjudica &
todos, que cualquicr acto violenro
hacia un profesional supone un perjui-
cio, en primera instancia, para el afec-
rado, pero tambi(:n- para [9(135 las per-
sonas que necesitan de su- atencion
sanitaria.

En este sentidey el secrerio general
del  Sindicato de  Enfermeria,
Alejandre Laguna, manifesté que
cuando un profesional es agredido,
también son agredidos ¢l resto de ciu-
dadanos que son atendidos por ¢l y le
necesitan, e incluso, aunque no lo
quiera ver, ¢l propio agresor, al rom-
perse el principio de confianza que
debe haber.

Asimismo, la o:ganizacién sindical

Enfermera tras asistir en un parto

advirtié de que la probabilidad de que
ocurran este tipo de incidentes es

mayor si la calidad de la atencién que

se ofrece al paciente disminuye por los
recortes que se estdn produciendo en -

el Sistema Nmomi de Salud. e -.

Laguna reiterd que una de las conse-

cuencias de los . recortes que estdn

:rnpumcndo las :dmm:strauoncs sani-

garias es una menar calidad en la aten-
cion al paciente, mds esperas y menos
recursos, lo que puede conllevar mayo-
res niveles de ansiedad y que &te o
algiin familiar protagonice un alterca--
do con ]0:\* profcsi;)nuiee. sanitarios,
especialmente las enfermeras, al ser las
mis cercanas a ellos.

El secretario gcncmi del Sindicato de
Enfermerfa sefalé que no se puede

~culpabilizar del mal funcionamiento

del servicio a las personas que mmbién
estan sufriendo de manera continua
las deficiencias y problemas del
Sisterna Nacional de Salud. “Lo hacen,

‘ademis, en una doble vertiente, como

profesionales a la hora de desarrollar su
trabajo y también como ciudadanos”,
ag‘regé ]_;\gun;z,

El sccretario general des SATSE
recordd que este sindicaro lleva desde
2005 desarrollando una campana per-

 manente de sensibilizicién, bajo. el

lemna La ugim'é;z‘ o er solucign, con la
que se anima a denunciar t@anto agre-
siones verbales, las ms frecuentes,
como imerazas o .xgrc:.xuncs fisicas.
Ademis, se demandé que profesio-
nal sanitario sea considerado como
autoridad piblica ¢n las camunidades

" auténomas en las que adn no o es.
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USAE y SATSE
piden que se

- convoque con
urgencia la
mesa sectorial

El Faro MELILLA

Los sindicatos de Enfermeria
USAE y SATSE reclamaron a la
Direccién del Ingesa en Madrid
que convoque, con cardcter de
urgencia, lamesa sectorial para
abordar algunos aspectos como
el reconocimiento de dias de
ausencia sin deduccidn de retri-
bucicnes por enfermedad que
no den lugar a incapacidad
temporal o para negociar las
condiciones en que podra dis-
frutar las vacaciones todo el
personal.

Enunanota de prensa, ambos
sindicatos reclaman para el per-
sonal sanitario el reconocimien-
to dediasde ausenciasindeduc-
cién de rewibucion, igual que
disfruta el de 1a Administracién
General de Estado. Este tiltimo,

Los dos sindicatos
afirman que podrian
tomar medidas de no
ser atendidos

segun informan los sindicatos,
puede disponer de esos dfas sin
necesidad de presentar el pri-
mero de ellos la baja por incapa-
cidad, mientras que a los traba-
jadores sanitarios selesexige.
Ambos denuncian igualmen-
te que desde la Direccién de Me-
lilla se esté “tratando de impo-
ner un incremento de jornada
laboral™ o la no contratacion de
personal necesario paralas sus-
tituciones; por lo que advierten
que de no ser atendidas sus peti-
ciones, no descartan “tomar las
medidasde presién necesarias”.



- Sindicatos

Sindicatos sanitarios

USAEY SATSE denuncian trabas en el
area de salud del INGESA en Melilla

Los sindicatos piden que se hagan las adaptaciones
necesarias para los horarios especiales pero sin
interpretaciones sub]etivas que varien segin el servicio

Por El Telegrama/J.C.P.

El Sindicato de Enfermerfa
(SATSE) y USAE reclamaron el
reconocimiento de dias de ausencia
sin deduccion de retribuciones por
enfermedad o accidente que no den
lugar a incapacidad temporal para el

personal sanitario del INGESA,

igual que los que tienen réconocidos
fos funcionarios  de la
Administracion General del Estado.

El BOE de 29 de diciembre de
2012, publicé una orden que conce-
de cuatro dias por enfermedad, sin
deduccién de retribuciones, para el
personal de la Administracién
General del Estido y con fecha del
26 de miarzo de 2013, que la direc-

cion de INGESA en Madrid dicté

unas instrucciones para su aplicacién

al personal de Ceuta y de Melilla,
En dichas instrucciones, se clqa-

ba claro que fa ausencia al trabajo por

enfermedad, debe ser comunicada al

superior jerdrquico de manera inme-

diata y €l documento justificativo de

la misma deberd presentarse el dia de

la reincorporacién del trabajador
“En dicho documento justificati-

vo deberd quedar acreditada la citada -

enfermedad o accidente, para nada
dice que deba exigirse la presentacion
de la LT desde el primer dia, porello
a SATSE y a USAF, nos parece una
mrerpreracnon abusiva. que |la

Gerencia del Area de Salud exija la

presentacion de la baja por LT
desde el primer dia de ausencia al tra-

bajo”, indicaron los sindicatos sanita-
rios.

Asi mismo, SATSE y USAE
apuntaron que existe un enorme des-
concicrto y malestar con el modo en
que la Gerencia ¥ la Direccion de

Enfermeria estén imponiendo queel

personal tome sus vacaciones, exi-

* giendo, por ejemplo, que durante

periodo vacacional se deban solicitar
los dias de vacaciones al inicio de una
quincena natural, es decir comen-
zando el dfa uno o el dia 16 de cada
mes. : :
“No se estd teniendo en cuenta
que el personal que trabaja a turnos

y con una sobrecarpa asistencial cré-
nica, estd demasiado sobrecarpado
¥, como para ne poder solicitar sus

vacaciones cuando las necesite, sino -

cuando y cémo la Gerencia o la
Direccién de Enfermerfa quieran.”,
afirmaron los sindicatos saniatarios,

SATSE y USAE declararon que
deberdn  hacerse las adapracioncs
necesarias para los horarios especiales
pero sin interpretaciones subjetivas
que hagan que segtin en qué servicio
se #rabaje, las vacaciones se deban
pedir de una determinada manera o
de otra.

Los sindicatos sanitarios apunta-
ron que no pueden sino rechazar
rotundamente el intento de vulnera-

_cion de los derechos de los trabaja-

dores, asi como de las dispesiciones
juridicas que regulan lo establecido
pam! periodo vacacional retribuido
de ampfeadcs publicos.

+ “Es neeesario que la dircccién de
INGESA en Madrid convoque la
Mesa Sectorial con caricter de
urgencia para negodiar las condicio-

nes en que podrd disfrutar las vaca-
ciones todo el personal de INGE— ;

SA”, indicaron desde los sindicatos
sanitarios.
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Los snndlcatos se quejaron ayer de una “polltica de ahorro desmedlda” en el Comarcal

Denunclan oontratos eventuales a enfenneros sin-
las vacaciones ni derechos correspondientes

Aver, a las puertas del Comarcal hubo una concentracion convocada por los smdlcatos

de enfermeros para protestar pci la

* -litica dle ahorro desmedida". SATSE denuncid con-

trataciones eventuales de diez dias a enfermeros sin que estos tengan vacaciones-o- los
derechos que les pertenecerian por este tiempo. Al no tener los contratos para pader
demostrar esta "irregularidad manifiesta®, lo han denunciado a la Inspeccion de Trabajo.

Rosario Lépez

‘Garlos Garcia, délegado sindical
de SATSE, fue el encargado de

leer el manifiesto a través-del que

el colectivo quiso manifestar "el
descontento y la indignacion” que
dicen sufrir los trabajadores del
Comarcal, que ven a diario como

*sufren un agravm comparative
con respectc ‘aotrds en cuanto a’la
duracién y el cumplimiento de la

jornada laboral y a los que preten- -

den incrementarle la jornada adn
4s". En concreto, hablo de un
aumento de 21 horas, teniendo en
cuenta que fa jornada en- -Melilla ya
era, sequn Ana Alvarez, "la més
- alta* de Espana.
Alvarez explicé que se estd
incumpliendo la normativa, que
. permite que una persona pueda
-ausentarse cuatro dias por.enfer-
medad o accidénte sin necesidad

de solicitar la baja laboral. Sin-

embargo, seqln la secretaria auto-
. noémica de SATSE, el director del
Comarcal "dice que va a exigir, por
su cuenta, baja desde el primer
dia®. Alvarez denuncié que se
estaban haciendo contrataciones
de personal por diez dias sin
pagarle la parte proporcional de

vacaciones ni la extraordinaria, lo

A i

Melilla Hoy

cual es "una irregularidad mani-
fiesta, porque, ademas, hemos
salicitade los contratos para hacer
una reclamacién juridica y nos lo
han denegado”. Por ello, han
denl.l__nuado la situacién en la Ins-
peccion de Trabajo para que 'se
vea que se esta cometiendo un
atropello a los trabajaderes”. Res-
pecto a las vacaciones, segun la
secretaria-autonomica del sindica-
“to de enfermeria, se esta exigien-
~do a los trabajadores coger quin-
cenas completas. Mari Carmen
Guerrero, secretaria autondmica
de USAE, lamento, de olra parte,
que no se tenga en cuenta a los
trabaiadbre_s cuando se fijan los
objetivos del hospital, “siempre
 nos enteramos de todo cuando
estd firmado en Madrid®. Cree que
habra mayores recartes, enten-

dlendo que la situacion es de cri-

sis, pero considera que deberia
tenerse en cuenta la situagién
peculiar de Melilla, con cuatro
centros de salud y un solo hospital
para un poblacién de exirarradio
que atender "cada vez mayor" y

con menos trabajadores, porque

“las contrataciones estan siendo
minimas y malas®. Los profesiona-
les *estiran diarlamente su jornada
de trabajo mds alld de la hora esti-
pulada, sufren trabas para disfru-

tar de sus vacaciones, ven como

se hace caso omiso a la normativa
- vigente en cuanto a los dias de

ausencia por enfermedad o acci-

e ST

dente, tienen contratos precarios
que no pueden conciliar con su vida

familiar ¢ estdn eendenados al paro .
a causa de la voraz politica de ahp-'

r0”, segdn denunciaron ayer los sin-
dicatos de enfermeria en la concen-
fracion que realizaron a las puertas
del Comarcal a las 11 de la mafiana.
Sequirdn protestando y denunciando
las situaciones que consideren irre-
gulares, advirtieron.

Ayer protestaron a las puertas del Hospital Comarcal




Satsey el Consejo General
de Enfermeria se unen en
_defensa de los pacientes

Nacional de Salud y con los pro-

Quieren presentar un pios profesionales”.
interlocutor tinico ante Este acuerdo implicaria unifi-
: ' car las mesas de didlogo y nego-
las autoridades del ciacion que ambas entidades tie-
Min iS.t erio de Sanidad nen abiertas con el Ministerio de

Sanidad para trabajar a favorde
una profesion que, segin Satse, -
Ei Faro Ve LA “en estos momentos vfi*tre unade ¢
. las situaciones mds criticas de su
El Sindicato de Enfermeria, historia”. |
Satse y el Consejo General de Ambas entidades entienden
Enfermeria de Espafa traba- que resulta “absolutamente pri-
jan en un acuerdo marco que mordial” tener un, interlocutor
busca “el compromiso enfer- dnico con las autoridades sani-
mero con los ciudadanosylos tarias para proteger la salud de
pacientes, con la sostenibili- los ciudadanos yla seguridad de
dad y el futuro del Sistema lospacientes. -
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Un centenar de personas se agolpan en el
Comarcal por los derechos de los enfermeros

Denuncian amplias jornadas laborales y agravios comparativos con otros gremios

sanitarios, senalan trabas para coger dias de vacaciones y problemas
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USAE y SATSE piden que Ingesa sea justoy
‘equitativo en la aplicacion de la jornada laboral

hacer un comunicado de prensa des-
mintiendo las denuncias de USAE y
SATSE, lo que es mas dificil es que sea

Es muy facil, hOr parte de la Gerencia,

justa y equitativa, con todos los trabajadores:

del Area de Salud de INGESA de Melilla.
Nos parece muy cicatera la interpretacion
que hace la gerencia del Real Decreto ley
20/2012 pues si bien es cierto que, que en
éste se establece una jornada general equi-
valente a 1664 horas, también lo es el hecho
de que dicha jornada debe ser ponderada
atendiendo al tipo de turnos que se reali-
cen, teniendo en cuenta que no es lo mismo
desempenfiar el trabajo en turno de mafana
que en turno de noche, como se ha hecho
en el resto del estado. Ademas, en Melilia,
los titulados y los auxiliares de enfermeria,
_ya tenian establecida la jornada de 37 horas
y media semanales desde hace mucho tiem-
po. Asi mismo, se olvidan de que en la
actualidad -en cada cambio de turno- los
profesionales de la Enfermeria dedican
media hora de trabajo-a transmitir verbal-
mente el estado, las incidencias y los cuida-
dos pendientes en relacién a cada paciente.
Esta labor agiliza el trabajo, personalizando-
lo, y dota a la asistencia al usuario de conti-
nuidad y de calidad asistencial. Sin embar-
go, este tiempo que el personal de enferme+
ria regala, a la administracion, unas 85
horas de media anual por profesional, nunca
ha sido computado como jornada efectiva de

trabajo, siendo por tanto tiempo personal

que los profesionales de enfermeria ceden
voluntariamente por un mejor funcionamien-
to del sistema y un incremento de la calidad

asistencial, trabajo que no es reconocido ni-

retribuido. :
Por tanto, pedimos al INGESA que se
reconozca el tiempo efectivo de trabajo reali-

zado, y que se exija el cumplimiento del
horario, extrictamente , estableciendo los
mecanismos de conirol necesarios, no solo
a los titulados de enfermeria y a los auxilia-
res de enfermeria, que ya lo cumplen de
sobra, sino también al resto de categorias
profesionales. SATSE y USAE, estamos
cansados de arbitrariedades e irregularida-
des por parte de la Gerencia en materia de
contrataciones, el personal temporal y even-
tual, comienza a prestar servicios al INGE-
SA sin tener siquiera copia de su conirato,
los errores en la adjudicacién de las contra-
taciones son frecuentes y la falta de traspa-
rencia constante. Asi que, por mucho que
nos quieran acusar y confundir, y tachar de
falsas e infundadas nuestras denuncias,
SATSE y USAE, seguiremos utilizando los
medios democraticos a nuestro alcance,
para combatir sus imposiciones, Ademas,
gueremos recordar a la gerencia que el per-
sonal de enfermeria viene regalando a la
administracion media hora diaria de trabajo,
lo que a lo largo de los 365 dias del afo,
suponen a cambio de nada, los profesiona-
les de la Enfermeria dedican media hora de
trabajo a transmitir verbalmente el estado,
las incidencias y los cuidados pendientes en
relacion a cada paciente. Esta labor agiliza
el trabajo, personalizandolo, y dota a la asis-
tencia al usuario de continuidad y de calidad
asistencial.” Sin embargo, el tiempo que
invierte en ello el colective enfermero, y que
se estima en una media hora diaria por pro-
fesional (unos 15 minutos a la entrada de
turno y otros 15 minutos a la salida) nunca
ha sido computado como jornada efectiva de
trabajo, siendo por tanto tiempo personal
gue la enfermera cede voluntariamente por
un mejor funcionamiento del sistema y un
incremento de la calidad asistencial.
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SATSE, contra
la prueba de
especialista en
Geriatria

~ Redaccién " Melitia Hoy

El sindicato de Enfermeria
SATSE-mostrd ayer su recha-
zo y disconformidad con el
contenido de las preguntas y
_ los casos clinicos que integra-
ban la prueba para el acceso
al titulo de especialista en
Enfermeria Geriétrica, por la

via excepcional, gue tuvo lugar
el pasado fin de semana en

Madrid. :

En nota de prensa, el sindi-
cato asegura haber recibido
numerosas quejas de prefesio-
nales que se presentaron a las
pruebas. Denuncian que en las

' preguntas se plantearon cues-
tiones gque se referian mas a
contenidos de la practica médi-
ca que a la Enfermeria.

En este sentido, la organiza-
cién sindical considera que el
examen no se ajusto "adecua-
damente" al programa formati-
vo ni al contenido de la practi-
ca enfermera diaria. "Apenas
" se abordaron cuestiones fun-

~ damentales de la formacion y

asistencia geriatrica, como las
tablas de valoracién, la biogti-

. ca, los sindromes geriatricos o

los cuidadanos al final de la

vida". S

Con todo elio, el Sindicato
de Enfermeria SATSE estudia
el contenido de las preguntas y
casos clinicos del examen “en
profundidad” para facilitar, con

_ la mayor urgencia, las recla-
maciones de los profesionales
interesados. :
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Lossindicatos lamentan enterarse por
la prensa de los objetivos sanitarios

@® SATSE, USAE y
'CSIF critican que el
Ingesanoa les informe
sobre los temas que
afectan a la ciudad

T

D.N. MELTLLA

Los sindicatos de Enfermeria
SATSE, de Auxiliares de Enferme-
ria USAE y el sector de sanidad de
CSI-F lamentan que tengan que
enterarse de los objetivos que se
marcaelIngesaen Melillaatravés
de los medios de comunicacion.
Critican que el director de Ingesa,
José Julian Diaz Melguizo, no se
retina con ellos para abordar los
temas que afectan a los profesio-
nales sanitarios de Melilla, asi co-
mo asuscondiciones laborales.
“Es lamentable el enorme de-
sinterés demostrado por Diaz
Melguizo por los problemas delos
trabajadores de la salud de Ingesa
enlaciudad al no haberse reunido
con las organizaciones sindica-
les”, afirma SATSE. Este sindicato
destaca a El Fare que “no entien-
den por qué tienen que enterarse
por la prensa de los temas que
afecran alos profesionales sanita-
rios” de Melilla. Asegura que Diaz
Melguizo “obvia la fase previa de
informaciény consenso delasme-
didasque sevanaaplicar”.

Pardmetros economicistas

SATSE asegura que al director
de Ingesa “sélo le interesa dar di-
rectrices a los gestores locales”.
Apuntaquelas politicas que se es-
tén siguiendo estdn encaminadas

i

a realizar “recortes excesivos en
lasanidad”.

Este sindicato de Enfermeria
explica que las decisiones que to-
ma el Ingesa siguen “pardmetros
economicistas, dejando la cali-
dad asistencial supeditadaalasu-
ficiencia presupuestaria”.

También criticé SATSE que el
Ingesa implante el sistema de ges-
tidn clinica en Melilla. Afirma que
“es perverso por definicion” ya
que el ahorro de los gastos acaba
recayendo en “las espaldas de los
profesionales y en la calidad asis-
tencial que reciben los pacientes”.

Los sanitarios desconocen
Elsindicato de auxiliares de en-

fermeria USAE afirma que el Inge--

sa firma un contrato con los objeti-
vos de la sanidad que afectar;\ alos

Protestade .SATSEV USAE hace unas sema

SATSE asegura que la

- gestion clinica es un

sistema "perverso por
definicién”

trabajadores de Melilla sin que es-
tos sepan cudles son. Asegura que
es “triste” que se tengan que ente-
rar por la prensa de las metas que
se han puestoparaeste afio.

USAE resalta que no saben si el
“ligero incremento” en el presu-
puesto destinade a personal del
Hospital Comarcal que anuncié
ayer Diaz Melguizo supone que el
Ingesa sustituird a los sanitarios
este afio cuando estén de bajao de
vacaciones. Sefiala que como no

nas contra los récortes sanitarios en Melilla.

ARCHIVD

se han reunido con ellos para ex-
plicarles este presupuesto de
2013, desconocen si habrd un au-
mento de plantilla, “algo necesa-
rio en Melilla”.

Menos listas, pero ¢ c6mo?

El 4rea de Sanidad de CSI-F in-
dica que estn de acuerdo con que
el Ingesa intente reducir las listas
de espera del Comarcal. Sin em-
bargo, piden una explicacién para
sabercémosevaallevaracaboes-
te objetivo, CSLI-F pregunta si los
profesionales sanitarios van a te-
ner que invertir mas horas en su
jornada laboral o se contratard a
mads gente parallegaraestameta,

Este sindicato también deman-
da al Ingesa-que explique si el “li-
geroaumento” en la partida desti-
nada a personal del Comarcal im-

i

plicara nuevas contrataciones o si
sereservardeste presupuesto para
las sustituciones necesarias por
vacaciones de lossanitarios.

CSI-F asegura que el hecho de
no.poder reunirse con el director
del Ingesa en Melilla implica que
no le lleguen las dudas y los pro-
blemas que tienen los profesiona-
les de la ciudad de forma directa.
Explica que en Madrid sdlo se red-
nen con Diaz Melguizo para tratar
las condicioneslaborales genera-
les de los trabajadores, peranopa-
ra abordar demandas concretas de
Melilla, como por ejemplo, que ha-
cen falta dos celadores mds en el
Comarcal desde hace once afios.

Por ultimo, los sindicatos insis-
ten que se les informe sobre como
afectard el nuevo presupuesto del

Ingesaalos sanitarios de Melilla.

'3
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El Consejo General de Enfermeria y SATSE:
crean la ‘Mesa Estatal de la Profesion Enfermera’

El objetivo es trabajar a favor de una profesion que “vive una de las situaciones
mas criticas de su historia”, tras el despido de 20.000 enfermeros en dos anos

Por El Telegrama/D.5.

El Consejo General de Enfermeria
yel Sindicaro de Enfermerfa, SATSE,
apoy6 un acuerdo por elwyecse creala
‘Mesa  Estatal de la Profesidn
Enfermera. Una alianza estratégica
entre ambas organizaciones para
defender de manera conjunta y coor-
dinada los interese de los usuarios de
la sanidad, el sistema sanitario
espafiol y los profesionales de enfer-
merfa.

Tras el acro piblico de firma del
convenio de colaboracion, los presi-
dentes del Consejo General de
Enfermeria, Miximo Gonzilez
Jurado y de SATSE, Victor -Aznar,
subray6 que ambas instituciones han
decidido sumar fuerzas al entender
que es la mejor forma para luchar en
los actuales momentos de crisis con-
tra el progresivo deterioro de la aten-
cién sanitaria en nuestro pais y de las
condiciones de los profesionales.

El acuerdo alcanzado conrempla la
unificacion de las respectivas mesas
de didlogo y negociacion abiertas con
¢l Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales ¢ Igualdad, el pasado mes de
abril, para trabajar 2 favor de una
profesién que, en estos momentos,
vive una de las situaciones mis criti-

cas de su historia.

Ambas entidades entienden que,’

en el actual contexto de crisis, resulta
absolutamente primordial la unifica-

Las dos entidades unen fuerzas para ayudar al colectivo de enfermeros

cién de la interlocucién ante las auto-
ridades sanitarias para proteger la
salud de los ciudadanos y la seguridad

de los pacicntes a través de unos cui-

dados enfermeros basados en una
préctica ética, auténoma y competen-
4 .

El Consejo General 'éh: Enfermeria

y SATSE consideran que la enfer-
metia ha alcanzado en los dltimos
afos su mayoria de edad académica,
cientifica y profesional, y no puede
estar permanentemente sometida a la
merma de derechos laborales y profe-
sionales ni quedarse estancada por
falta de desarrollo. normativo, por-
que, de ser asi, log pacientes y el pro-
pio sistema se verin muy afecrados.
El primero de los grandes objeti-
vos del acuerdo alcanzado es propi-
ciar y promover medidas que permi-
tan a los profesionales acceder a un
puesto de trabajo en condiciones dig-
nas, seguras y estables para llevar a

- cabo sus funciones, con las mejores

garantias, en beneficio de los pacien-
tes y del sistema sanitario.

El scgundo objetivo es alcanzar la
unificacién definitiva de la profesién

“en torno 2 un mismo titulo, unas

mismas competencias y una misma
denominacion; y el tercer, y tltimo,
es garintimr que los pacientes reciben
cuidados de alta calidad y seguridad,
sobre la base del profesionalismo
enfermero. El acuerdo suscrito entre
el Consejo General de Enfermeria y
SATSE también prevé la creacién de
la Conferencia Estatal de la Profesién

Enfermera: - &




| MELILLA

Nace la Mesa de la Profesion
Enfermera en defensa del Sistema
Nacional de Salud

Redaccién Melilla Hoy

El Consejo General de
Enfermeria y el Sindicato de
Enfermeria, SATSE, susctibie-
ron ayer un acuerdo por el que
se crea la "Mesa Estatal de la
Profesién Enfermera®. Una
alianza estratégica entre
ambas organizaciones para
defender de “manera conjunta
y coordinada los intereses de
los usuarios de la sanidad, el
sistema sanitario espafiol y los
profesionales de enfermeria’,
segun indican.

Motivos

Ambas instituciones han
decidido sumar fuerzas al
entender que es la mejor forma
~para luchar "en los actuales
momentos de crisis conira el
progresivo deterioro de la aten-
cién sanitaria en nuestro pais y
de las condiciones de los pro-
fesionales". Segun han explica-
do, este gran acuerdo enferme-
ro supone una imporiante
garantia para la defensa del

modelo sanitario espanol, asi

como para los derechos de los
ciudadanos y de los profesio-

nales.

El primero de los grandes
objetivos del acuerdo alcanza-
do es propiciar y promover
medidas gque permitan a los,
profesionales acceder a un
puesto de trabajo en condicio-
nes dignas, seguras y estables
para llevar a cabo sus funcio-
nes, con las mejores garantias,
en beneficio de los pacientes y
del sistema sanitario. :

Segtin recuerdan, en estos

‘momentos, los datos oficiales

hablan de cerca de 20.000 pro-
fesionales de Enfermeria en
paro, aunque les consta que
son muchos mas. También se
han referido a la creciente pre-
cariedad laboral o al aumento
de la emigracion como otras
importantes repercusiones
negativas de la crisis.

El segundo objetivo es

alcanzar la unificacion definiti-

va de la profesién en torno a
un mismo titulo, unas mismas
competencias y una misma
denominacion; y el tercer, y
ultimo, es garantizar que los
pacientes reciben cuidados de
alta calidad y seguridad, sobre
la base del profesionalismo
enfermero. : '
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'SATSE denuncia que las enfermeras
de Melilla trabajan 40 horas de mas

Este sindicatoy USAE
aseguran que sila Ciudad
se hace cargo de la Sanidad,
se ahorraria mucho dinero

EL Faro MELILLA

El Sindicato de Enfermeria SATSE
denuncio ayer que las enfermeras
que estan en el turno rotatorio en
el Comarcal trabajan 40 horas mds
deloque marcalalegislacion. Ase-
gura que esto es “un exceso de jor-
nadalaboral”. :
SATSE afirma, en un comunica-
do conjunto con el sindicato de au-
xiliares de enfermeria (USAE) que
los directivos del Ingesa a nivel lo-
cal no cumplen con la legislacion
vigente ni aplican la jornada labo-
ral correctamente. Resalta que se
estan aplicando criterios distintos
a la hora de disefiar el horario la-
boral de las enfermeras, asi como
en el trato a este colectivo, en Meli-
lla y Ceuta, a pesar de que las dos

ciudades dependen del Ingesa a
nivel nacional.

Los sindicatos explican que los.

directivos del Ingesa nacional “tie-
nen una ciega confianza” en los

gestores sanitarios locales que es- -

tan “aplicando sus propios crite-
rios” en Melilla.

Contactodirecto

SATSE y USAE aseguran que el
pasado lunes se reunieron con
otros sindicatos en el Ingesa para
negociar a través de videoconfe-
rencia con las autoridades del In-
gesa a nivel nacional. Los falos en
la conexion impidieron que se Ile-
gara a debatir los asuntos que se
pusieron sobre la mesa, segun
afirman los sindicatos.

Resaltan que no se trata de que
la videoconferencia funcione o no
para este tipo de reuniones. Afir-

_man que no critica el método, sino

las formas. SATSE y USAE expli-
can que los dirigentes del Ingesa
nacional, con los que tienen que

" negociar los contratos con los sa-

nitarios, sus vacaciones y hora-
rios, no prestan atencion a los pro-
blemas delasanidad en Melilla.
Los sindicatos sefialan que la re-
alidad del sistema sanitario que ve
el Ingesa no tiene que vernada con
la que viven a diario los profesio-
nales sanitarios y los usuarios.
“Ellos no sufren la enorme sobre-
carga asistencial; ni atienden
2.500 partos anuales, ni esperan
horas en Urgencias pacientemen-
te a ser atendidos porque ha habi-
do una avalancha de inmigran-

tes”, afirman. Por eso, afladen que - -

las autoridades “estan en un mun-
do paraleloyno sufrelasnecesida-

. des” que si padecen los melillen-

ises.

SATSE y USAE afirman que al
Ingesa:le importa “bien poco” las
reivindicaciones de los represen-
tantes de los trabajadores y del
personal. Ademas, apuntan qtie se
produciria un “enorme ahorro” si
la gestion de la Sanidad la realiza-
ra la Ciudad en lugar de unos di-
rectivos en Madrid.
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SATSE pide una mejor gestion del
personal de enfermeria del INGESA

El sindicato sefala que tanto la entidad pUblica como la Direccidn General de Enfermeria del
Comarcal provocan una gran precariedad laboral en este colectivo debido a su mal proceder

Por El Telegrama/D.S.

El sindicato de Enfermeria de
Melilla, SATSE, denuncié amavéz
mis la sitwacion de precariedad
laboral que viene sufriendo el perso-
nal de enfermeria proveniente de la
bolsa de trabajo que cubre las vaca-
ciones en el Hospital Comarcal de
Melilla y los profesionales de enfer-
merfa y matrones con derecho a
reserva de plaza, del Hospiral
Comarcal, i

El sindicato senalé que ambos
sufren cada dia “la desatganizécEén
a la que la Direccién de Enfermeria
les semere, y la escasez de sustiru-
ciones de vacaciones u otros dias de
ausencia que el personal de plancilla
genere, dado que no se cubre, ni tan
siquiera, el cuarenta por ciento de
dichas ausencias”.

Los miembros de SATSE senala-

ron que al personal sustturo se les

impone “un horario dispararado con
miltiples cambios de unidad”,

“Al personal de plantilla, se le
aplica una jornada laboral exagera-
da, no correspondiente ni propor-
cionada a los turnos que realizan
amén de obligarles a coger ¢l perio-
do vacacional cudndo y del mado
que a la Gerencia y a la Diteccién de
Enfermeria, se les antoja, para aho-
rrar en contrataciones de personal
sustituto”, afadieron.

El sindicado denuncié que se ha
pasado “de que no hubiesen enfer-
meros ni enfermeras 0 matrones a
los que recurrir para las sustitucio-
nes veraniegas inscritos ¢n la Bolsa
de Empleo, a que , por medidas

SATSE denuncig las injusticias y la sobrecarga de trabajo que padecen los enfermeros y matrones del Hospital Comarcal

puramente cconomicistas, INGESA
no contrate a nadie, ni siquiera
cubra las plazas vacantes, jubilacio-
nes, defunciones, ete, y haga ajustes
como puede ser cerrar plantas en
periodo vacacional, para no tener
que cubrir todas las vacaciones que
se generan”. oy
Por otro ]ad{)-, SATSE indicé-'quc
“el maquillado de las estadisticas y
los nodos” a los que les tiene acos-
tumbrados, la Gerencia del drea de

salud “no hacen honor a la verdad ni
reflejan la precaria situacion laboral
que existe entre los profesionales de
enfermerfa del Hospital Comarcal”,

Explicaron que si la Direccién
Territorial del INGESA “de cada
contrato que realizan, sacan varios
contratos Fragmentados, estadistica-
mente aumenta ¢l nimero de con-
trataciones pero no el nimero real
de efectivos  de personal de enfer-
meria que se contrata’.

Ademis, SATSE, recordé que
denuncié “en multiples ocasiones,
la actitud despética y dicratorial
tanto de la Gerencia como de la
Direccién de Enfermeria”, ya que
repetidamente, “hacen caso omiso a
la normativa vigente en materia de
vacaciones y permisos, obligando a
los trabajadores a disfrutar de sus
vacaciones en periodos distintos a lo
que marca la Ley, asi como en lo que
respecta a la situacién de incapaci-

dad temporal”.

“Nos parece inasumible que
algunes  gestores “del Hospital
Comarcal, pretendan erigirse en
jueces, interpretando leyes y normas
subjetivamente, aplicando las ins-
trucciones del INGESA como les
place”, apuntd.

Por dltimo, pidieron un cambio
de postura “radical” tanto al INGE-
SA como a la Direccién de
Enfermerfa del Hospital Comarcal.
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SATSE denuncia los contratos fragmentados
que se hacen alos sustitutos en Enfermeria

Elsindicato animaaRobles
ague compruebeconuna
visitacomo se sustituyen
matronas porenfermeras

ELl Faro MELILLA

El Sindicato de Enfermeria SATSE
denunci6 ayer los contratos frag-
mentados que se hacen a los susti-
tutos de estos profesionales sani-
tarios. Afirma que el Ingesa en vez

_dehacer contrataciones de un mes

para cubrir las necesidades de En-
fermeria, hace contratos mas pe-
quefos. Esto implica mayor preca-
riedad laboral para los trabajado-
res, porque quedan fuera de estos
periodoslosdias de descanso.
SATSE asegura que el Ingesa
“estd magquillando las estadisti-
cas” sobre el personal que se con-
trata. Resalta que con este nuevo
sistema de la Gerencia se firman
M&S CONtratos, pero asevera que
esto no implica que se sumen mads
enfermeras a las plantillas del

Hospital Comarcal y de Atencién
Primaria.

“Si de cada contrato que reali-
zan, sacan varios fragmentados,
estadfsticamente aumenta el ni-
mero de contrataciones, peronoel
miimero real de efectivos trabajan-
do”, afirma este sindicato.

SATSE también denuncia que
en estos meses se cierren determi-
nadas areas del Comarcal para no
tener que contratar al personal
que hace falta para mantener
abiertos estos servicios. De igual
forma, indica que en Atencién Pri-
maria padecen las escasas contra-
taciones de sustitutos del personal
sanitario.

Matronas

El sindicato animaal director te-
rritorial de Ingesa, Francisco Ro-
bles, a que visite el Hospital Co-
marcal y compruebe que se estin
sustituyendo matronas por enfer-
meras. SATSE denuncié la semana
pasada que es necesario que en pa-
ritorio haya profesionales cualifi-
cadas para atender a la gran de-

manda que hay todos los veranos
deeste servicio.

Precariedad laboral

El sindicato indica que no s¢lo
hay mayor precariedad laboral
por los tipos de contrato que estd
realizando el Ingesa, sino porque
no avisan con tiempo suficiente a
los profesionales para hacer las
sustituciones. Apunta a que para
las enfermeras es dificil conciliar
suvidalaboral conla familiarsi les
avisan con media hora de antela-
ci6n para que se incorporen a su
puestodetrabajo.

SATSE asegura que los profesio-
nales que se estin incorporando
ahora al Comarcal tienen los peo-
zes horarios y las jornadas de tra-
bajomal repartidas.

“Enfermeras y matronas sufren
cada dia la desorganizacion a la
que la Direccion Territorial les so-
mete y la escasez de sustituciones
de vacaciones”, sefiala el sindica-
to, que anade que no se estd cu-
briendo ni el 40% de las necesida-
des de sanitarios.

ARCHIVO

SATSE denuncia la precariedad laboral de las enfermeras en Melilla.

En la bolsa de empleo. | a falta
de sustituciones deja sin contratos
aenfermeros que estén en el paro

Otro delosaspectos que destaca
SATSE es que la falta de contrata-
ciones en verano es “un drama”

para las personas que estdn en la

bolsa de empleo y que esperaban
poder trabajar en los meses de ju-

. lioyagosto.

Por ultimo, este sindicato pide
al director del Ingesa en Madrid
que tome medidas contra las poli-
ticas que se estan desarrollando
en Melilla por parte de la Geren-
cia. “Nos parece inasumible que
algunos gestores del Comarcal in-
terpreten las normas subjetiva-
mente”, resalto este sindicato pro-
fesional. ;
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Jornadas de formacicn

SATSE analiza la intervencién en algunos
trastornos generalizados del desarrollo

Asperger, Rett o Autismo son algunos de estos trastornos. En eslas jornadas y hasta el dia 25
de octubre se conocera mas a fondo nuevas técnicas y medios para mejorar su atencion
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Hasta el viernes, Susana Morillo y Cristina Campana son las encargadas de impartir un curso

para 38 personas en el Hospital Comarcal organizado por el sindicato de enfermeras SATSE

\ntervencion multidisciphnar e el trastorne ganeralizado del desarrofio’ as el nom-
bre del curse que ha organizado SATSE. Hasla of viemas, en al Hospital Comarcal,
38 personas, profesionales, padies ¥ publice en gereral, seinfoiman de técnicas
para aprender a tratar a ninos con algena alternacisn del desarsllo, come puade ser
autisme. Susand Morillo y Cristinag Campana se encargan de imparti et cursa, corsl-
derands gue hay falla g sensibitidad en la poblacion respeclo 4 patng Trastornog.
Una guia de comunicaciin sard presentada el visrnas, cuando terming el curso gue
arrancaba aver

Métodos para que nifios con
trastomos del desarrollo
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Una guia mejora la comunicacién

‘entre sanitarios y niiios con autismo

Este proyectoes unade
las actividades del curso
gue desarrolla SATSE en
el Comarcal esta semana

D.N. MELILLA

Uno de los principales problemas
que tienen los nifios con trastornos
del desarrollo, como el autismo, es
que no pueden comunicarse bien
con su entorno. Eso que es unadifi-
cultad que a diario deben superar
las familias, se puede convertir en
un problema cuando estos meno-
res estan ingresados en el hospital
o acuden al médico porque estan
enfermos. Por este motivo, Susana
Morillo, una enfermera del Co-
marcal, ha disefiado una gufa con
dibujosque ayudara al personalsa-
nitario a hablar con los nifios que
tengan este tipo de trastornos.

Esta es una de las principales
aportaciones del curso ‘Interven-
cion multidisciplinar en el trastor-

no generalizado del desarrollo’
que ayer se puso en marcha en el
Hospital Comarcal gracias a la co-
laboracion entre el sindicato de

Enfermeria SATSE, la Universi-

dad de Granada y la Fundacion
para el Desarrollo de la Enferme-
ria (Fudem).

Morillo, ademas de enfermera,
es madre de una nifia con autismo.

Asegura que en el mundosaniario -

no hay profesionales espe..aliza-
dos para tratar a menores'con este
tipo de trastornos y por eso, animoé
a SATSE a desarrollar este curso.

~ Destaca que su objetivo es que los

sanitarios y el resto de alumnos del

.Curso sean monitores en sus traba-

jos y ensefien a sus compafieros en
las técnicas que van aaprenderalo
largo de esta semana.

Lasconferencias

“Falta sensibilizacién y conoci-
miento en este tipo de trastornos”,
resalta Morillo sobre los sanitarios
de la ciudad. No obstante, indico
que este programa formativo esta-

ba abierto 3 todo tipo de profesio-
nales que pueden atender o tratar
a estos niflos con necesidades es-
peciales, desde trabajadores socia-

lesapsicélogos.

Ayer fuelapsicopedagoga Cristi- -
na Campana la encargada de dar
un repaso a los diferentes trastor-

nos del desarrollo que estan cata-

logados ydefinidos. Las clases con-
tinuaran hasta el viernes tratando
desde los tratamientos hasta la for-
ma de actuar con estos pacientes,

Sera el viernes cuando Morillo
presente esta guia repleta de picto-
gramas. Se trata de un meétodo de
comunicacién que ya utilizan las
familias que tienen ninos con au-
tismo, aunque ella ha anadido mas
pictogramas y los ha traducido a
tres idiomas, como son castellano,
franceés e inglés. De esta forma, in-
cluso servird a los pacientes que
desconocen el espafnol.Con estos
dibujos, los sanitarios podran ex-
plicarmejor alos nifios silestocala
hora del bano, comer o visitar al
doctor. :
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Sindicato de Enfermeria

La OMS quiere mas enfermeros para
dar una mejor atencion al paciente

SATSE coincide con el estudio llevado a cabo por esta entidad y que afirma que es conveniente darle mas
protagonismo a los profesionales de la Enfermeria, demostrando que son profesionales en muchas areas

Por El Telegrama/V.M

Un reciente estudtos-de la
Orpanizacién Mundial de la Salud
(OMS) defiende la conveniencia de
dar una mayor presencia ¥ protago-
nismo 2 los profesionales de
Enfermeria, al demostrarse que son
mids eficientes que los médicos en
algunas drcas y que pueden ofrecer
un mejor servicio al ciudadano.

Una vez conocido el estudio,
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
sefiala que sus conclusiones vienen a
dar la razén a los argumentos esgri-
midos desde hace tiempo por la
organizacion en el sentido de que las
enfermeras son una buena inversion
en salud.

El estudio, publicado en Ia
Revista Internacional de Salud
Publica, analiza un toral de-53 estu-
dios realizados ¢n 18 paises durante
los tltimos 20 afios y compara los
resultados de ciertos tipos de aten-
cion prestada por enfermeras, entre
otros profesionales, y la realizada
por los médicos. Es la primera revi-
sion sistemirica (un estudio que
analiza todas las pruebas disponi-
bles) en haker tal comparacion.

Segin el dogror
Comerto, uno de sus
“avanzar o mantener la cobertura

Giorgio

aurores,

universal de salud es un reto para
todos los paises. Los modelos tradi-
cionales de atencién, dominados
por médicos que proporcionan ser-
vicios curativos costosos en los cen-
tros, tienen sus limitaciones”.

A su juicio, al ororgar un papel
mis relevante a profesionales sanita-

La Enfermeria puede ser muy eficaz en algunos aspectos

rios como las enfermeras, "los servi-
cios de arencién de salud pueden
responder mejor a las necesidades de
los ciudadanos™.

Una clara oportunidad !
Las conclusiones del grabajo de la
OMS desmienten ¢l falsh, mito de

_que un mayor empleo de estos pro-

fesionales sanitarios podria dar lugar
a servicios de calidad inferior. La
mayorifa de sus resultados, afade la

autora principal del informe, Zohra
S. Lassi, “muestra una oportunidad
que todos los paises, ricos y pobres,
pueden aprovechar”.

La OMS explica que aquellos
paises que se enfrentan a una grave
escasez y mala distribucién de los
trabajadores  sanitarios podrian
beneficiarse de la formacién y des-
pliegue de los profesionales de
Enfermerfa, puesto que los resulta-
dos clinicos de cicrtos servicios han

Sindicatos Melilla |

sido tan buenos y, en algunos casos,
incluso mejores que cuando los
prestaron los médicos.

A modo de ejemplo, el estudio
muestra que cuando son las matro-
nas quienes prestan atencién a las
madres y los recién nacidos, en lugar
de médicos ayudados por matronas,
los Indices de la episiotomia y del
uso de analgésicos son inferiozes.
Asimismo, el informe concluye que
el paciente suele estar mds sarisfe-
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Otro hallazgo importante s que
la atencién prestada por las enfer-
meras en campos de la salud, como
la prevencidn y el tratamiento de las
enfermedades cardiacas, diabetes,
problemas de salud menal yla de
infeccién por VIH, resulta an cficaz

La adecuada gestion
de los puestos de
trabajo mejora el
rendimiento del
profesional y del
centro hospitalario

como la prestada por los médicos.

Para SATSE, este estudio va "en
perfecta sintonia” con la defensa que
se hace desde la organizacion de que
en Espafia resulta muy necesario un
cambio en el actual modelo asisten-
cial, apostando por otro centrado en
Ia persona y en el que la Enfermeria
debe tener un mayor protagonismo
y relevancia, por su competencia y
cualificacion profesional.

Una de las reclamaciones que ha
llevado a cabo el sindicato de
Enfermerfa en numerosas ocasiones
en la ciudad es su justo aprovecha-
miente y su mejor distribucion por
plantas, ya que de esta forma ram-
bién se aprovecharfan mejor los
recursos  sanitarios, También ¢l
aumento de la plantilla seria conve-
niente, teniendo en cuenta la pobla-
cion y la asistencia sanitaria que
presta actualmente Melilla.
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Sindicato de Enfermerla SATSE

Las demsmnes del Ingesa nos afectan
a todos

ejos de ser un ente abstracto, el INGESA esta formado por personas unas tienen
Lencomendadas la gestion de los Servicios Sanitarios de Ceuta y de Melilla, y
otras, o bien realizan su labor profesional para proveer a los ciudadanos de
dichos servicios sanitarios, o bien los reciben en calidad de usuarios del sistema. Por

tanto, el buen funcionamiento del INGESA es fundamental puesto que los problemas

gue afecten a sus trabajadores, repercutirdn en mayor o menor medida, en los usua-
rios.

. Para el Sindicato de Enfermeria, SATSE, es evudente que todo lo que mejore las
condiciones laborales del personal del INGESA, mejorara e ird en beneficio de los ciu-

dadanos melillenses que hagan uso de los Servicios de Salud de nuestra ciudad, y - :

todo lo que las perjudique, llevara aparejado,; una disminucion de la calidad asisten-
cial. Son muchas las cuestiones que nos afectan a todos, como el Concurso de Tras-
lados del INGESA, que consideramos que, de realizarse, llevara al paro a un nimero
considerable de interinos de nuestra ciudad, o el Pacto de Reubicacion del 2008, que’
sigue vigente vy entendemos que debe ser aplicado hasta reubicar a la ultima de las
personas afectadas.

Pero sin duda, el tema principal que nos preocupa hoy eseldela Jornada laboral.

Evidentemente, si un profesional . realiza un exceso de jornada fabotal, y tiene
menos dias de descanso, rendira menos y tendra mas p.osibilidade's de cometer un
error, producto de la fatiga y del estrés acumulado.

SATSE ha explicado en varias ocasiones a la Direccién Enfermeria y a los Supervi-
sores de Area del Hospltal Comarcal, gue no hay que sumar 19 horas méas a la jor-
nada laboral anual del personal de enfermeria que trabaja en turno rotatorio ( pues
estan sumando 21 horas de-los tres dias libres perdidos segtn el Real Decreto Ley
20/2012, mas 19 de no sabemos donde: en total 40 horas, ademas, en otros servicios
de salud, las 21 horas se han ponderado al personal como horas de formacién, por
eiemplo.) Les hemos. aportado la documentacion que justifica la aplicacion de los -
correspondientes coeficientes de ponderacion, dependiende de las noches que traba-
je el personal, les hemos explicado que en Ceuta, que también es temtono INGESA,
no ocurre este problema.,

El INGESA es heredero del extinto INSALUD, por tanto, la Jornada Laboral legal-

‘mente vigente para el personal del INGESA de Melilla y de Ceuta, es la misma que la

se acordd en 1992, para el INSALUD. Por ello, no podemos entender que se empe-

fien en computar 19 horas de mas, a los profesionales de enfermerfa que trabajan -

en turno rotatorio en el Hospital Comarcal de Melilla, y que se les este privando de
los dias de descanso que legalmente les corresponden. :

Al computo de la jornada, también habria que descontar, para ser exactos las
horas que invierten y regalan al ENGESA diariamente, en la entrega de la guardia en

los cambios de turna los profesionales de enfermeria, pero si embargo, estas horas,

no se tienen en cuenta, ni constan como horas trabajadas y no computadas ni remu-
neradas.

Hemos pedido a los Directivos del INGESA de Madrid que remltan con caracter
de urgencia, unas instrucciones claras y objetivas de cémo aplicar la ;ornada laboral &

los profesionales de enfermeria en turno rotatorio del Hospital Comarcal de Mghﬁa No
las hemos recibido. Hemos solicitado una reunion con la Gerencia para tratar este

tema a la mayor brevedad, pero hasta la semana que viene no sera posible.

SATSE esta cansado de esperar una solucién que serfa tan facil como aplicar fa
jornada laboral legalmente vigente. Por eso; pedimos publicamente, al Director del
INGESA, D.J.Julian Diaz Melguizo que sea sensible a las peticiones del colectivo

‘enfermero, especialmente, a las del personal a turnos, que trabaja en condiciones

mas penosas, y que tome cartas en este asunto , de modo que se termine de una
vez por todas, con el agravio y con el malestar generados por esta situacion tan injus-
ta que, de momento, nadie en el INGESA, parece tener intencion de resolver.

|
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'SATSE denuncia quelas enfermeras

Este sindicato y USAE
aseguran que sila Ciudad
se hace cargo de la Sanidad,
se aharrariamuchodinero

EL Faro MELTLLA

El Sindicato de Enfermeria SATSE
denuncio ayer que las enfermeras
que estan en el turno rotatorio en
el Comarcal trabajan 40 horas mas
deloquemarcalalegislacion. Ase-
gura que esto es “un exceso de jor-
nadalaboral”. N
SATSE afirma, en un comunica-
do conjunto con el sindicato de au-
xiliares de enfermeria (USAE) que
los directivos del Ingesa a nivel lo-
cal no cumplen con la legislacion
vigente ni aplican la jornada labo-
ral correctamente. Resalta que se
estan aplicando criterios distintos
a la hora de disefiar el horario la-
boral de las enfermeras, asi como
en el trato a este colectivo, en Meli-
lla y Ceuta, a pesar de que las dos

ciudades dependen del Ingesa a
nivel nacional. -

Los sindicatos explican que los -

directivos del Ingesa nacional “tie-

nen una ciega confianza” en los

gestores sanitarios locales que es-
tan “aplicando sus propios crite-
rios” en Melilla.

Contacto directo
SATSE y USAE aseguran que el
pasado lunes se reunieron con

otros sindicatos en el Ingesa para

negociar a través de videoconfe-
rencia con las autoridades del In-
gesa a nivel nacional. Los falos en
la conexién impidieron que se lle-
gara a debatir los asuntos que se
pusieron sobre la mesa, segun
afirman los sindicatos.

Resaltan que no se trata de que
la videoconferencia funcione o no
para este tipo de reuniones. Afir-

_man que no critica el método, sino

las formas. SATSE y USAE expli-
can que los dirigentes del Ingesa
nacional, con los que tienen que

" negociar los contratos con los sa-

nitarios, sus vacaciones y hora-
rios, no prestan atencion a los pro-
blemas dela sanidad en Melilla.
Los sindicatos sefialan que lare-
alidad del sistema sanitario que ve
elIngesanoe tiene que ver nada con
la que viven a diario los profesio-
nales sanitarios y los usuarios.
“Ellos no sufren la enorme sobre-

- carga asistencial; ni atienden

2.500 partos anuales, ni esperan
‘horas en Urgencias pacientemen-
te a ser atendidos porque ha habi-
do una avalancha de inmigran-
tes”, afirman. Por eso, afiaden que
las autoridades “estdan en un mun-
doparaleloynosufrelasnecesida-

. des” que si padecen los melillen-

+SES.

SATSE y USAE afirman que al
Ingesa l¢ importa “bien poco” las
reivindicaciones de los represen-
tantes de los trabajadores y del
personal. Ademds, apuntan quie se
produciria un “enorme ahorro” si
la gestion de la Sanidad la realiza-
ra la Ciudad en lugar de unos di-
rectivosen Madrid.
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o-Ventana sindica

SATSE y USAE

El ‘Gran Hermano’ del INGESA

melillense, muchos y graves, los sufri-
mas todos los que vivimos en esta her-
n@sa Ciudad y, tal vez, deberian conocerla
de primera mano nuestros directivos. La

I 0s probi.emas que atraviesa la sanidad

realidad es que, como en un ‘Gran Herma-

no', los que deciden sobre nuestra sanidad,
‘Se encuentran aislados, encerrados en un
edificio en la calle Alcala de Madrid, desde
donde dirigen, dictan instrucciones y dicen
negociar, las condiciones laborales de los
trabajadores del INGESA que afectan tanto

a los protesionales sanitarios como a los

usuarios.
Los responsables del !NGESA no solo se

-encuentran alejados. hswamente de nues-

tros problemas sino que, también, tienen
una vision de la realidad sanitaria de Melilla
y de sus profesionales, totalmente desvir-
- tuada y virtual. Ademas, les importan bien
poco las reivindicaciones de los represen-
tantes de los trabajadores y del personal del
INGESA, por eso las organizaciones sindi-
- cales USAE y SATSE queremos denunciar-
o pyblicamente. La prueba mds evidente
' de esto la hemos tenido el pasado dia 11
de noviembre, durante la celebracion de la

Mesa Sectofial que ha. sido a la vez, la pri-

mera y. ultima del afo.
Y el colmo de todo, es que se haya ‘reali-
~ zado por videoconferencia, guedando los
representantes de Ceuta y de Melilla, no

. solo al otro lado del mar, sino viendo a

nuestros dirigentes a través de una peque-
fia pantalla, y en Melilla, con constantes
desconexiones y problemas de sonido por
“dificultades tecnicas", sin poder debatir ni

preguntar nada. La reunién, mondlogo de .

los 'Grandes Hermanos!, fue decepcionante,
£,3caso se merecen los profesionales y tra-

bajadores del INGESA de Melilla esta paté- -

' tica forma de negociar? ¢Esta es la sensibi-

, lidad que muestran los dirigentes del INGE-
SA de Madrid, entre ellos la Consejera Téc-
nica, Alicia Cavero, 0 la Subdirectora Gene-
ral Adjunta de Gestion Econémica y Recur-
s0s Humanos, Alicia Delgado, por los pro-
blemas de la sanidad de Melilla?

La cuestion no es que la vidsoconferen-
cia funcione o no sino, simplemente, que
nuestros problemas son nuestros y no
suyos. Los ‘grandes hermanos' que dirigen
el INGESA desde Madrid sélo paracen estar

preocupados por permanecer en sus pues--

tos ya sean de Consejeros Técnicos, Sub-
directores o Directores, sin interesarse de
verdad por los problemas especificos y cro-

nicos que padecen los profesionales sani-.
tarios de Melilla. Y no solo eso sino que

consienten que los gestores locales, actien
segun sus propios criterios, aungue no cum-
plan la legalidad vigente, ni apliguen la jor-
nada laboral correctamente, depositando en

~ ellos una extrafia y ciega confianza que

hace que se apliquen criterios distintos y se
trate-a los profesionales de diferente forma
en Ceuta que en Melilla a pesar de ser
ambas ciudades territorio INGESA.
Nuestros dirigentes son, nunca mejor
dicho virtuales, ya que estan, como en Gran

- Hermano al otro lado de la pantalla, vivien-

do una realidad que no se parece en nada a
la que padecen los usuarios y profesionales
de enfermeria de nuestra Ciudad. Ellos no
sufren la enorme sobrecarga asistencial, ni
atienden 2500 partos anuales, ni ésperan
horas en Urgencias pacientemente a ser
atendidos porque ha habido una avalancha
de inmigrantes... Ellos, como los persona-

_jes de Gran Hermano, estan en otro mundo,

paralelo, sin las acuciantes necesidades
que el resto sufrimos en el dia a dia.
¢No seria un enorme ahorro paras la

Arcas del Estado que se eliminaran estos

altos cargos de los Servicios. Centrales del
INGESA? ;No podria pensarse en instau-
rar otras formulas como pudiera ser la
encomienda de gestion de la sanidad a la
Ciudad Auténoma? "Sefiores Grandes Her-

-manos visiten cualguier Servicio de nuestro

hospital y hablen con los profesionales de
enfermeria, con auxiliares enfermeros-as,.
matrones-as... Sepan de primera mano,
que se les esta aplicando abusivamente a
los que trabajan en turno rotatorio un exce-
so de jornada laboral de 40 horas, comprué-
benlo ustedes mismos, a través de sus pro-
pios ojos y oidas, y no desde 5Us comodos
sillones.

Lo peor, como también ocurre en "Gran
Hermanc", es que los recluidos, para poder
sobrev:wr necesitan de acélitos y fieles

,colaboradores En Melilla se encuentran por

todos lados, desde la Direccion Territorial,
pasandp por la Direccion de Enfermeria a
la Gerencia, y sirven para alabar a los
‘Grandes Herg;anos para decirles lo bien
que lo hacen y. o bien que funciona todo -
ellos no pueden saberlo ya que estan reclui-
dos en su edificio en Madrid- y, a cambio
se les premia con una Productividad Varia-
ble, cada afio mas jugosa, a costa de la
politica feroz y desmedida de ahorro que
vienen aplicando en perjuicio de los trabaja-
dores y usuarios de la sanidad melillense.

- Es lo bueno que tiene ser-un acélito: Quien

parte y reparte, siempre se lieva la mejor
parte..
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Melilla supera la media nacional, pero
necesita mas enfermeras, segtin SATSE

® EL Sindicato de Enfermeria afirma que se
precisan de mas profesionales por el aumento
de poblacion y la llegada de inmigrantes

D.N. MELILLA

“El niimero de enfermeras en Me:
lilla estd muy bien para el que diri-
ge la Administracién”, afirma Ana
Alvarez, 1a delegada del Sindicato
de Enfermerfa SATSE en la ciu-
dad. Sin embargo, destaca que no
hay suficientes profesionales de
esta rama sanitaria para ofrecer
una atencion de calidad a los pa-
cientes. Hace unos dfas se piblicé
uninforme sobre el nimero de en-
fermeros que hay trabajando en
Espafla en comparacion con otros
paises europeos. Este estudio del
Consejo General de Enfermerfa
revela que la media nacional estd
en 528 enfermeras por cada
100.000 habitantes. Melilla supe-
ra esta cifra, ya que se cuenta con
633. Pero para SATSE se trata solo
deestadisticas que tienen en cuen-
taalapoblacion censadaenlaciu-
dad, cuando son muchas m4s las
personas que no estan registradas
que solicitan asistencia sanitaria.

Se quedan al margen de los ni-
meros oficiales las decenas se per-
sonas que llegan a Melilla a través
de la frontera para ser tratados de
una enfermedad, los inmigrantes
que llegan saltando la valla o en
patera y los ciudadanos que han
vuelto por la crisis y que se hospe-
dan con sus familiares melillenses.
Por eso, Alvarez sefiala que hay
unas 150.000 personas a las que
no se cuenta en Melilla y que de-
mandan asistencia sanitaria.

La delegada de SATSE insiste en
que superar la media de enferme-
ras que hay a nivel nacional nosig-
nifica que haya en Melilla un nu-

mero “Optimo y adecuado” de pro-
fesionales para garantizar esa
atencion de calidad que todos los
usuarios desean. Segtin el estudio,
la ciudad tendrfamejor ratio de es-
tos sanitarios que comunidades
como La Rioja, Madrid, Cantabria
y Catalufia. Navarra es la autono-
mia con mayor niimero de enfer-
meras en toda Espafia, cuenta con
833 por cada 100.000 habitantes,
mientras qué Andalucfa es la que
menos (375).

Alvarez asegura que si las auto-
ridades sanitarias np tienen en
cuenta a la poblacién real que se
atiende en los centros de salud y
en el hospital, no se podrd mejorar
la asistencia que se ofrece a los pa-
cientes. Destaca que las dreas que
mds presion sanitaria sufren son
Urgenciasy paritorio. Estas unida-
des estdn siempre saturadas de pa-
cientes y no hay suficientes enfer-
meras para que el trabajo que rea-
licen no se haga deprisa. Aun asi,
apunta que las enfermerasy el res-
to de sanitarios hacen “muy bien”
sulabor.

La delegada de SATSE afirma
que también se notan los recortes
en la plantilla de enfermeras este
afno. Denuncia que no se cubren
“en un porcentaje adecuado” to-
das las bajas ni las vacaciones de

‘las profesionales, lo que implica

gue son las compafieras de esa
misma drea las que tienen se hacer
ese trabajo extra. Esto supone un
empeoramiento de las condicio-
nes de trabajo. Resalta que las en-
fermeras hacen mds turnos y tie-
nen menos horas de descanso en
los ultimos meses.

SATSE afirma que es insuficiente el niimero de enfermeras en la ciudad." " °

El ‘Bar‘kani se compromete a'qué
no habra recortes en la plantilla

La Junta de Personal Sanitario
informd ayer de que el delega-
do del Gobierno, Abdelmalik EL
Barkani, se comprometid a que
las plantillas del Comarcal no
se veran afectadas por la apli-
+ cacion de las unidades de ges-
1idn clinica. Asf lo aseguran los
representantes de los sanitario
‘que sé&reunieron con el delega-
do del Gobierno el pasado vier-
nes. La Junta de Personal pidid
una entrevista con El Barkani
para exponerle las inquietudes
y los interrogantes. Estas du-
das surgieron a raiz de que el
Ministerio haya contratado a
una empresa privada para que
analice en qué area del Comar-
cal se puede llevar a cabo un

modelo de gestidn clinica. EL te-
mor de los sanitarios es gue es-
to suponga la privatizacion de

_determinadas areas de aten-
- cion. "El delegado no compartia

nuestra intranquilidad, pues
piensa que la instauracion de la
unidades de gestion clinica re-
dundaran en beneficio de la ca-
lidad asistencial y de las condi-
ciones laborales de los trabaja-

dores”, apunta la junta,

Tamblen aseguran los repre-
sentantes de los sanitarios gue
El Barkani explico gue esta for-
ma de gestidn sirve para opti-
mizar recurso y que no “debe
ser malinterpretada por los
gestores locales como justifica-
cién para recortar plantillas”.
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SATSE denuncia que el Ingesa “quita dias

libres” alas enfermeras del Comarcal

® Las profesionales que trabajan en el
turna rotatorio del hospital son las
afectadas por esta "politica de ahorro”

D._N. MELILLA

ElSindicato de Enfermeria SATSE
asegura que el Ingesa esta apli-
cando de “forma irregular” la jor-
nada laboral a las enfermeras del
turno rotatorio del Hospital Co-
marcal. Denuncia que se les estdn
“quitando dfas” de descanso. Afir-
ma que con esta “politica de aho-
rro”, las enfermeras que estdn
contratadas en este turno hacen
unas 3.000 horas de mas al afio, lo
que significa que el Ingesa se aho-
rra la contratacion de entre tres y
cinco profesionales que deberfan
cubrir ese tiempo de trabajo. Ade-
mas, resalta que esta situacion se
va a denunciar a la Inspeccién de
Trabajo con el objetivo de que
analice esta forma de contar las

horas laborales de las enfermeras
melillenses,

SATSE explica que la jornada
laboral que tienen las enfermeras
del turnorotatorio del hospital es-
t4 definido por unaley del 1992 y
que el Ingesa no esté cumpliendo
con esta normativa, sino que apli-
ca otras politicas de “forma alea-
toria”. Es un programa informati-
coel queregistra el nimero de ho-
ras que trabajan las enfermeras.
Asi, recoge el tiempo de trabajo y
el niimero de horas de descanso
que le toca a cada profesional,
pues cuando se trabaja en turno
de noche, se les compensa con
més horas de descanso que si ha-
cen su labor en horario de maia-
na. El sindicato sefiala que casi to-
das las profesionales acaban ha-

ciendo mas turnos de los que de-
ben y eso significa que a final de
afio, el Ingesa les debe una serie
de horas que han acumulado. Sin
embargo, este afo “no le deben
horas a nadie”, apunta. Por ello,

“afirma que es “sospechoso” que

todas las enfermeras hayan cum-
plido a raja tabla sus horarios sin
hacer ninguno extra y asevera que
vaainvestigar estos casos.

Més denuncias

El sindicato de Enfermeria re-
salta que el Ingesa les esta quitan-
do 19 horas de libranza que no
aparecen recogidas en ninguna
normativa. SATSE asevera que no
sabe de donde, surge la elimina-
cién deestas 19 horasde descanso
para las enfermeras del turno ro-
tatorio y por eso, llevard el caso a
la Inspeccién de Trabajo. Afirma
que una de las principales conse-
cuencias de esta “politica de aho-
rro” es que los profesionales de la
enfermerfa estdn haciendo méds
horas que otros afios, lo que em-

peorasus condicienes de trabajo.

SATSE denuncié hace uinos me-
ses que el Ingesa estaba realizan-
do contratos en “fraude de ley” a
las enfermeras sustitutas. Estas
sanitarias firmaban contratos por
unos dias en lugar de acumular
varios contratos y estar contrata-
das un periedo mds largo de tiem-
po. Esta practica del Ingesa fue
denunciada por SATSE a la Ins-
peccion de Trabajo y durante el
verano se dejo de realizar por par-
te de la gerencia del hospital. Sin
embargo, el sindicato afirma que
los nuevos contratos para las sus-
tituciones de Navidad se estan re-
alizando con este tipo de politi-
cas. :

(Elsindicato destaca quevaade-
nunciar de nuevo esta politica del
Ingesa porque no beneficia a los
trabajadores. No se trata solo de
que estén contratados pocos dias,
sino que apenas tienen tiempo de
adaptarse a su puesto de trabajoy
eso puede repercutir en la calidad
asistencial que ofrecen. -




