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:\ \ Ly PACTO POR EL QUE SE ESTABLECE UN SISTEMA DE REUBICACION DE
% ‘f-i INTERINOS COMO CONSECUENCIA DEL PROCESO DE ﬁﬁNSﬁLIB@CION DE
1 EMPLEO DE PERSONAL DEL INGESA AL AMPARO DEL ESTATUTO BASICO DEL
Y| EMPLEADO PUBLICO
AN
\a\‘ j! : W
a_lf Al obieto de coordinar el sistema de reubicacion de interincs Que, COMO
?} consecuencia de la finalizacion det proceso de consolidacién de empleo, pudieran resuitar
Al desplazados, es preciso articular un procedimiento que garantice una adecuada
v reasignacion de efectivos.
o b
2 f“, Por todo ello, reunidos en Madrid a 19 de junio de 2008 en el marco de la Mesa
\‘: B Sectorial de Sanidad, los representantes de iz Administracion INGESA y las Organizaciones
a Sindicales en ella presentes, acuerdan suscribir el siguiente
g PACTO
- 34
Al
Al 1.- Ceses derivados del proceso de consolidacion de empleo interino
¥
< A excepcion de las plazas singularizadas e identificaclas a través del Codigo de
Identificacion de Asistencia Sanitaria (CIAS), en of ambitc de Atencién Primaria, en los
demas casos, el sistema de ceses se efectuara sequn se descnbe a continuacion:
- ) a) El personal interino gque resultara adjudicatario de una plaza en su misma
[ % == categoria y centro de desting, tomara posesion de la plaza que venia
. b\ W
*-—ﬁa\;a___# desemperniando.
Y b) Al personal no incluido en el apartado anterior, se les asignara en primer lugar
;' '“\"J tas plazas vacantes existentes que, dotadas presupuestariamente, no esten
f
N ocupadas por personal fijc o temporal.
/ c) De no existir vacanies suficientes para atender las Incorporaciones de los
- “ﬁf adjudicatarios de plazas, 105 Ceses s& iniciaran por los trabajadores de menor
e ,
\J} i) antigiiedad en a2 misma categoria en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. A
¥ B efectos del cémputo de la antigiedad, se considerara también el tiempo de
f‘E‘ %T, servicios prestados en otra categoria, valarandose al 50% el tiempo trabajado en
/ ."f‘- '\.i‘. J ’ s = . . N
L \,J"j‘ esa categoria, siguiendo el orden gue se determina a continuadion:
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v Personal interino en plaza vacante. N
f v Personal en comisidn de servicios y adscripcionas temporales.
| i
S‘T;a :'i v Persponal en promocion interna temporal v situacion especial en activo.
iy
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Wil ) 11.- Reubicacion de interinos.
\ir—
8
Ji‘ A El personal interino que resulte desplazado como Consecuencia dei
\ M procedimienic expuesio, tendra derecho preferente y por una sola vez para ocupar
B \. una vacante de su categoria. Para ello, se creara una bolsa de trabajo con identicos
N criterios de prelacidn que los existentes en las correspondientes bolsas de trabajo de
"\f'\ cada categoria. En aguélies categorias en las que no exdstiese bolsa de trabajo, las
plazas se asignaran conforme a la antiguedad en al Institute Nacional de Gestion
i i'g Sanitaria.

El contenido del parrafo anterior sera de aplicacion al personal temporal gue se
encuentre realizando sustituciones de larga duracion, en los mismos términos que tos
4N reconocidos al personal interino. Se excluye al personal que se encuentre cubriendo
el cualquier situacion de incapacidad temporal v se fija un periodo minimo de 24 meses
de servicios prestados en el Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria en la misma
categoria.

II1.- Plazo de ceses.

P T a) Publicadas en BOE las respectivas Ordenes de adjudicacién de plazas, los

? ' H?_-J adjudicatarios causaran baja en el plazo de los tres dias habiles siguientes al dia
Lf_t___,;:f de la publicacion. No obstante, los Gerentes, por necesidades del servicio,
T"'l* - :7*::' podrén ampliar este plazo hasta 10 dias.

| Y

l’a_ %’ " b) Respecto de aquellos adjudicalarios que se encuentren de baja médica por 1.T.

: o disfrutando de algin permiso o licencia reglamentarios, el plazo de rese se
computara a partir de su incorporacion efectiva al respectivo puesto de trabajo.
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%“_f L V.- Tomas de posesion.
,./’_j‘ (= . . -

e b a) Cuando el adjudicataric no tome posesién de la plaza que se le hubiera
f;q’jh“:.w adjudicado, en el plazo posesorio que corresponda, perderd todos los derechos
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derivados de la Convocatoria, entendiéndose que renuncia a la misma, .y
causara baja en su categoria como personal estaiutario.

b) Cuando el adjudicatario, personal estatutario que ya ostentaba plaza en
propiedad, no se incorpore al desting obtenido dentro de los plazos establecidos
o de las prorrogas de los mismos que procedan, se entendera que renuncia a la
plaza obtenida. No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi
apreciadas, previa audiencia del interesado, podra ampliarse et plazo de toma de
posesion. En tal caso, el interesado dehera incorporarse a su destino en cuanto
desaparezcan las causas que lo impidieron.

V.- Clausula transitoria.

En el supuesto de que existiera personal intering o temporal pendiente de
reubicacion del Proceso Extracrdinario de Consolidacion de Emplec de la Ley
16/2001 y como consecuencia del Pacio de reubicacion de interinos firmado el 7 de
julic de 2005, éste serd reubicado en primer lugar y posteriormente se aplicara lo
establecido en el presente Pacto.

vi.- Clausula Final.

£ presente Pacio afecta exclusivamente a las situaciones derivadas del
proceso de consolidacion de empleo realizado al amparc del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no sienda de aplicacién 2 dicho proceso ningunc de 1os Pactos
locales que sobre la materia, pudieran existir.

POR EL INGESA: POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
o/ CEMSATSE U.G.T.

| .‘ v, e
% ..\_ — i / x'i /f . ‘I‘L‘_ -A*‘/ﬁ:‘a 3 , ff

T CCGO. USRE

—— - ; — —F__i—‘ Ty

Vs Lr || 7

s 7.~ I e b e
— tﬁ ESIF“‘ A A i
‘/f iy e { A xS



